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�أول 

�لكلام 

دور �لتربية 
في �لت�سامي و�لتكامل �لروحي

ي�ستوقفنا  ال��رب��ي��ة،  ع��ل��م  ل��ت��اري��خ  ا�ستح�سارنا  ���س��ي��اق  في 

وتحديد  الربية،  تعريف  م�ستوى  على  الحا�سل  والتطوّر  ل  التبدُّ

المربي  ل�سلوك  تعديل  باأنها  الربية  فهم  مرحلة  فمن  مفهومها، 

ال��ق��درات والاتج��اه��ات  اإك�����س��اب��ه  اأج���ل بقائه ح��ي��اً، اإلى مرحلة  م��ن 

وال�سلوكيات التي توؤهله لحياة اأف�سل؛ لم تلحظ هذه التعريفات 

دات البعد الخا�ص في الت�سامي الروحي والمعنوي للإن�سان،  والمحدِّ

اأو لم  تعطه القدر الكافي من الاهتمام والعناية، وذلك للأمرين: 

الاأول ا�ستنادها في ذلك على روؤية معرفيّة قا�سرة للوجود الاإن�ساني 

المعرفيّة  روؤي��ت��ه��ا  اأخ����رى ب�سبب  ه���ذه الح��ي��اة، وم���ن ج��ه��ة  ودوره في 

التكامل  الاإن�����س��ان على  ق���درة  م��ن  اإلى الح���طِّ  اأدت  ال��ت��ي  القا�سرة 

والت�سامي الروحي الذي يمكن اأن  ي�سلكه .

في حين اأنَّ جُل ما يمكن اأن تقدّمه الربية في هذا الاإطار على 

ي��ق��وم بعملية  -ل��ك��ي  الاأدن����ى(  )ب��الح��د  ال��ف��ردي للمربّي  الم�ستوى 

اأي تعزيز  المنا�سبة لذلك،  الظروف  الروحي- هو تهيئة  الت�سامي 

��ل ع��ائ��قً��ا اأم����ام ه��ذا  ال���دواع���ي، ورف����ع الم���وان���ع ال��ت��ي يم��ك��ن اأن ت�����س��كِّ

الت�سامي، وهو ما يمكن اأن ينعك�ص على مجمل العمليّة الربويّة، 

العملية ب������������������دءاً م���������ن �����س����ي����اغ����ة  ه���ذه  تح��ت��وي��ه  وم���ا  مناهجها 

والاأه����داف، تحديد ال�����س��ام��ل��ة وال��ت��اأ���س��ي�����س��ي��ة  الغايات  )تح��دي��د 

وال��ط��رق ال��رب��وي��ة، ... اإل����خ(، و���س��ولًا الاأ����س���ال���ي���ب وال���و����س���ائ���ل 

اليومية  الممار�سات  في اإلى  ال��رب��وي��ة  العملية  تفر�سها  ال��ت��ي 

حيث ي�سدق قوله تعالى في ذلك: » قد ال���ت���ع���ام���ل م����ع الم���رب���ي، 

من زكّاها«اأف��ل��ح 

ال�سيخ عبا�ص كنعان

مدير مديرية الدرا�سات الميدانية
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�ليوم  على  و�أثره  �لتخطيط 

�لمدر�ســي �لأول
�ل�سيخ م�سطفى ق�سير  �لر�حل  مة  �لعلاّا
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�سرورة  المدر�سي  للعمل  التخطيط   

للنجاح فيه، والادارة الفعّالة للمدر�سة 

ت��ن��ظ��ر الى ال��ع��م��ل��يّ��ة ال��ت��ع��ل��ي��م��يّ��ة ن��ظ��رة 

ع��م��ل��يّ��ة ���س��ام��ل��ة وع��م��ي��ق��ة، وه����ذا يعني 

وو�سيلة  اأ�سلوباً  بالتخطيط  تاأخذ  اأنها 

ما  �سرورية لتحقيق اأهداف المدر�سة، وكلَّ

ذلك  انعك�ص  كلما  اأدقّ  التخطيط  ك��ان 

العمليّة  م��ن  الم�ستهدف  التلميذ  على 

التعليمية وجاءت نتائجه اأف�سل.

ال��ت��خ��ط��ي��ط الم���در����س���ي ي��ن��ط��ل��ق من 

الاإجابة على ثلثة اأ�سئلة:

1- م���اه���و واق�����ع الم���در����س���ة الح����الي؟ 

م������ن ح����ي����ث الاإم������ك������ان������ات وال�����ت�����لم�����ذة 

والاأ�����س����ات����ذة والاأول������ي������اء وال��ت��ج��ه��ي��زات 

والو�سائل والمناهج والبيئة الاإجتماعيّة 

والقانونيّة واأمثال ذلك.

2- ما الذي تطمح المدر�سة للو�سول 

اإل��ي��ه؟ وم��ا ه��ي الاه���داف ال��ت��ي ت��ري��د اأن 

تحقّقها؟

3- كيف يمكن لها اأن تحقّق اأهدافها 

في ���س��وء ال���واق���ع والاإم���ك���ان���ات الم��ت��اح��ة 

المحيطة؟ والبيئة 

وال��وا���س��ح��ة  ال��دق��ي��ق��ة  الاإج����اب����ة  اإن 

ي�����س��كّ��ل بمجموعه  ع��ل��ى ه���ذه الاأ���س��ئ��ل��ة 

م��ع��الم الخ��طّ��ة ال��ت��ي ي��ج��ب ع��ل��ى اإدارة 

درا�سيٍّ  ع��ام  لا�ستقبال  و�سعها  المدر�سة 

جديد منتج وهادف. فالروؤية الوا�سحة 

ل���ل���واق���ع ول��ل��م�����س��ت��ق��ب��ل وال�����ق�����درة ع��ل��ى 

تح��دي��د الاأه������داف ال��واق��ع��يّ��ة وال��ق��اب��ل��ة 

ل��ل��ت��ح��قّ��ق، ور���س��م ال��ط��ري��ق الم��و���س��ل الى 

ت��ل��ك الاأه�������داف م���ن ب���دي���ه���يّ���ات ال��ع��م��ل 

ت�سل  اأن  للمدر�سة  يمكن  ولا  الاإداري، 

الم���ن�������س���ودة  اأه����داف����ه����م  اإلى  ب���ت���لم���ذت���ه���ا 

دوره���م  ي�����وؤدّوا  اأن  للمعلمين  يم��ك��ن  ولا 

الم���ط���ل���وب ب�����س��ك��ل ك���ام���ل وم���ري���ح م���ا لم 



4

ت��ع��ت��م��د الم���در����س���ة ال��ت��خ��ط��ي��ط اأ���س��ل��وب��اً 

ومنهجاً.

اأهمّية التخطيط المدر�سي:

ال��ت��خ��ط��ي��ط ي���وفّ���ر ال���وق���ت وي�����س��اه��م 

المهام وتعقيدها  ا�ستثماره: مع كثرة  في 

الم��در���س��ة ي�سكل  ال��ع��م��ل��يّ��ات في  وت��داخ��ل 

المهام  ي���وزّع  ال���ذي  ال��ن��اظ��م،  التخطيط 

وي��ح��دّد الم�����س��وؤول��يّ��ات، وي�����س��ع الج��دول��ة 

ال���زم���ن���يّ���ة الم���ن���ا����س���ب���ة ل���لإ����س���ت���ح���ق���اق���ات 

مّم���ا ي�����س��اه��م في اإنج����از الم��ه��ام في وقتها 

الم��ن��ا���س��ب ويم���ن���ع الاإخ���ت���ن���اق���ات، وي���وفّ���ر 

الكثير م��ن ال��وق��ت ال��ذي يهدر ع��ادةً في 

الاأخطاء  وا�ستدراك  الم�سارات  ت�سحيح 

وحلّ الم�سكلت التي تن�ساأ من الفو�سى 

وان������ع������دام ال���ت���خ���ط���ي���ط. وال��ت��خ��ط��ي��ط 

ة  للدرو�ص ي�سهم في ا�ستثمار وقت الح�سّ

���ة م���ع مح���دوديّ���ة  ب�����س��ك��لٍ ك���ام���ل، خ���ا����سّ

اأم���ام ال��ت��لم��ذة لتحقيق  ال��وق��ت الم��ت��اح 

الم���ك���ت�������س���ب���ات م�����ن الم������ع������ارف والم������ه������ارات 

والمواقف.  

التخطيط ي�ساهم في ا�ستثمار الموارد 

والطاقات ب�سكل اأف�سل ويحول دون هدر 

الكثير من الاإمكانات. 

ال���ت���خ���ط���ي���ط ي���������س����ع ال����ن���������س����اط����ات 

المدر�سيّة المختلفة في ن�سق واحد، ويحول 

دون ت�ساربها في التوقيت والمكان، وعلى 

اأو  اإنج��ازه��ا  في  الم�ساركة  الم���وارد  م�ستوى 

يكون  عندما  خا�سة  منها.  الم�ستهدفة 

ب��ع�����ص ه����ذه ال��ن�����س��اط��ات ي��ك��مّ��ل الاآخ����ر 

ويرتّب عليه.

ل��ل��ت��ن��بّ��وؤ  الاإدارة  ي���دف���ع  ال��ت��خ��ط��ي��ط 

و�سع  قبل ح�سولها: فيمكن  بالم�سكلت 

اإج�����راءت وق��ائ��يّ��ة ل��ه��ا ويم��ك��ن الح���دّ من 

اآثارها ال�سلبيّة بالعمل المبكّر والاإحتياط 

اللزم.

التخطيط ي�سفي جوّاً مريحاً على 

ب��ي��ئ��ة ال��ع��م��ل: ����س���واءً ب��ال��ن�����س��ب��ة للمعلم 

من  يخفّف  فهو  التلميذ،  او  الناظر  او 

ال��ك��ث��ير من  ال��ع��م��ل وي��ح��ول دون  �سغط 

التعقيدات ويحدّ من الم�ساكل،  وهذا له 

اأثره النف�سي الاإيجابي. 

ولكي لا نبقى في العموميّات ننتقل 

اإلى التفا�سيل:

ماذا يعني اليوم المدر�سي الاأول؟ 

الم��در���س��ي  ال��ي��وم  ل��ل��ت��ل��م��ي��ذ:  بالن�سبة 

الاأول هو دخ��ول اإلى عالم جديد ي�سعر 

فيه بالغربة والرهبة، لاأنّ��ه مكان جديد 

واأ�سخا�ص  م��األ��وف��ة،  غ��ير  وع���ادات  عليه، 

جدد عليه التعامل معهم وهو لايعرفهم، 

وزملء لم يلتقهم في ال�سابق، وم�ستوى 

جديد من الجدّية والم�سوؤوليّة.

 م����ن ج���ه���ة اأخ���������رى، ال���ت���ل���م���ي���ذ ربم���ا 

لم ي��ك��ن ق���د اع���ت���اد ع��ل��ى الاإب���ت���ع���اد عن 

مّ����ه ب��ه��ذا ال��ق��در، مم��ا ي��ح��دث ل��ه ف��راغ��اً 
ُ
اأ

لها  الما�سّة  الحاجة  اإلى  ي�ساف  عاطفيّاً 

الاآن لاإ�سعاره بالاإطمئنان في هذه الغربة 

واإخ��راج��ه م��ن التهيّب. ك��ل ه��ذا ي�ساهم 

كابو�ساً  الاأول  الم��در���س��ي  ال��ي��وم  ج��ع��ل  في 

بالن�سبة للتلميذ.

المدر�سي  ال��ي��وم  للمدر�سة:  وبالن�سبة 

الاأول م��ن اأك���ثر الاإ���س��ت��ح��ق��اق��ات اأه��م��يّ��ة، 

الطاقات  لكامل  ا�ستنفار  اإلى  وي��ح��ت��اج 

المتوفّرة والموارد الب�سريّة للقيام بما يلي:

بالمهام  وللقيام  التلمذة:  اإ�ستقبال 

الكبيرة  الم��دار���ص  اأك��م��ل وج��ه تلجاأ  على 

ت����وزي����ع ع��م��ل��يّ��ة الاإ����س���ت���ق���ب���ال ع��ل��ى  اإلى 

ي��وم �سريحة  اأي��ام فت�ستقبل في كل  ع��دّة 

معينة، اإمّا حلقة درا�سيّة اأو �سفّ محدّد، 

بالخطوات  القيام  لاأهميّة  منها  اإدراك���ا 

م��ن جهة،  لاإ���س��ت��ق��ب��ال منتظم  ال���لزم���ة 

الاإرب�������اك  ال����وق����وع في  دون  ول��ل��ح��ي��ل��ول��ة 

والخطاأ ولا�ستيعاب الاأعداد الوافدة من 

التلمذة في اأن�سطة اليوم الاأول.

اأن�سطة اليوم الاأول: تت�سمن اأن�سطة 

ال���ذي  ل��ل��ت��ل��م��ي��ذ  الاأول  الم���در����س���ي  ال���ي���وم 

مجموعة  الاأولى  للمرّة  المدر�سة  يدخل 

التي  المحبوبة،  والفعّاليّات  الاألعاب  من 

تهدف اإلى بناء �سورة اإيجابيّة للمدر�سة 

في ذه����ن ال��ط��ف��ل، واإخ����راج����ه م���ن ح��ال��ة 

ال��ت��ه��يّ��ب وال����وج����ل ال���ت���ي ي���ع���اني م��ن��ه��ا، 

ه���ذه الاأن�����س��ط��ة ت��غ��ري��ه ب��ق��ب��ول الاإب��ت��ع��اد 

اأمّ���ه وب��ن��اء علقة ج��دي��دة بالمربّيات  ع��ن 

ال���ل���وات���ي ���س��يراف��ق��ن��ه في اأي������ام الم���در����س���ة، 

بدقّة  الاأن�سطة  لهذه  يخطّط  اأن  يجب 

والنف�سيّة،  الرفيهيّة  اأهدافها  لتحقّق 

وي��ج��ب اأن ت��ك��ون م�����س��وّق��ة وق������ادرة على 

الجذب والتاأثير الاإيجابي ال�سريع، لاأن 

هي  التي  المعتادة  الرفيهيّة  الن�ساطات 

بم��ت��ن��اول ال��ط��ف��ل خ����ارج الم��در���س��ة ق��د لا 

ت�سكل عن�سر جذب وت�سويق له. 

تح��ق��ي��ق الان����دم����اج: ب��ع�����ص ال��رام��ج 
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دم��ج  ف���اع���لً في  دوراً  ت�������وؤدّي  ال��ب�����س��ي��ط��ة 

الجديد،  الم��در���س��ي  المجتمع  في  التلميذ 

م��ث��ل ت��ع��ري��ف الم��ع��ل��م��ين ع���ن اأن��ف�����س��ه��م، 

بع�سهم،  على  ال�سعبة  تلمذة  وتعريف 

وتعريف التلمذة على الاإدارة والنظارة، 

مرافق  على  لل�سف  ج��ول��ة  تنظيم  ع��ر 

المدر�سة والت�سليم على الناظر والمدير.

تنظيم النقل المدر�سي: من ال�سروري 

في اليوم الاأول اأن تكون الاإدارة قد اأنجزت 

ت���وزي���ع و����س���ائ���ل ال��ن��ق��ل ع��ل��ى الخ��ط��وط 

الم������ح������دّدة ون����ظّ����م����ت ل�����وائ�����ح ال���ت���لم���ذة 

الم�����وزّع�����ين ع���ل���ى ال���ب���ا����س���ات، واأ������س�����درت 

تحدّد  التي  بالتلميذ  الخا�سة  البطاقة 

والمنطقة،   ال�سائق،  وا���س��م   ، البا�ص  رق��م 

ال�سائق، ليتمّ توزيعها على  ورقم هاتف 

التلمذة في اليوم الاأول، للحيلولة دون 

الوقوع بالفو�سى والاإرباك.

تتطلّب  المهمّة  هذه  ال�سعب:  تحديد 

اعداد لوائح التلمذة الم�سجّلين وتوزيع 

ال���ت���لم���ذة ع���ل���ى ال�����س��ع��ب وف�����ق م��ع��اي��ير 

محدّدة م�سبقاً، ووفق ال�سيا�سة المعتمدة 

م���ن ق��ب��ل الم���در����س���ة، وتح���دي���د ال��ف�����س��ول 

اإر���س��اد  يتم  بحيث  �سعبة،  بكل  ة  الخا�سّ

التلمذة بعد انتهاء مرا�سم الاإ�ستقبال 

اإلى الف�سل الخا�ص بهم، كما اأن ترتيب 

يحتاج  الف�سل  داخ��ل  التلمذة  جلو�ص 

اإلى ���س��يء م���ن ال���دق���ة، ل��رع��اي��ة ال��ط��ول 

والا�ستاذ  ال��ل��وح  م�ساهدة  على  وال��ق��درة 

والم�ساركة الفاعلة لاحقاً. 

)ال���دوام  الم��در���س��ي  بالنظام  التعريف 

ال�سلة، الخروج  الفر�ص، وقت  اليومي، 

الثواب  من ال�سف، الامتحان، الرفيع، 

ال�سلوكية،  ال�سوابط  الغياب،  والعقاب، 

العطل المدر�سيّة...( :  

ه���ذا الم��و���س��وع ل��ه اأه��مّ��ي��ت��ه، ح��ي��ث اأن 

�سرح الاأنظمة المدر�سيّة للتلميذ ي�ساهم 

الاأخ��ط��اء  م��ن  ب��الح��دّ  مبا�سرة  م�ساهمة 

والم���خ���ال���ف���ات، ك��م��ا اأنّ������ه م���ن ال�������س���روري 

ت���ع���ري���ف���ه ع����ل����ى واج������ب������ات������ه، وت���ع���ري���ف���ه 

المنا�سب  وم��ن  والممنوعات،  بالمحظورات 

المدر�سة وقيمها  ج��داً ربط ذلك بر�سالة 

ال�سلطويّة  ال����روح  ع��ن  ق��ل��ي��لً  ل��لإب��ت��ع��اد 

والاإق��راب من الاأداء الربوي. التجربة 

للأنظمة  التف�سيليّ  ال�سرح  اأنّ  اأثبتت 

وال����واج����ب����ات والم����ح����ظ����ورات في م�����س��ت��ه��لّ 

ال��ع��ام ال��درا���س��ي ي��ح��دّ م��ن ال��ت��ج��رّوؤ على 

المخالفة، لاأنّ التلميذ في البداية يمتلك 

اإ���س��ت��ع��داداً ل��لإل��ت��زام ول��ي�����ص ل��دي��ه ن��واي��ا 

عدوانيّة م�سبقة، فينبغي م�ساعدته على 

الحيلولة دون ارتكاب الخطاأ.  

و������س�����ع ج���������دول ت�����وزي�����ع الح�������س�������ص 

الموؤ�سرات الاإيجابية التي  والدرو�ص: من 

ت����رك ان��ط��ب��اع��اً ح�����س��ن��اً ع��ن��د ال��ت��ل��م��ي��ذ 

والاأه��ل قدرة المدر�سة على اإع��داد جدول 

ت���وزي���ع ال����درو�����ص م��ن��ذ ال���ي���وم ال���درا����س���ي 

المعطيات  كل  اكتمال  مع  خا�سةً  الاأول، 

الخا�سة بالمعلمين. 

من كل ما تقدّم يظهر اأن التخطيط 

الم�������س���ب���ق والاإع�������������داد ال�������س���ح���ي���ح ل��ل��ع��ام 

الدرا�سي من �ساأنه اأن ي�سهّل انجاز الكمّ 

الاإ�ستحقاقات في مواعيدها  الهائل من 

وب�����س��ك��ل ك���ام���ل و���س��ح��ي��ح، مّم����ا ي�سفي 

ج��واً من الاإرت��ي��اح على التلميذ والاأه��ل 

وال��ع��ام��ل��ين ع��ل��ى ال�������س���واء، وي�����س��اه��م في 

اأو تم��ه��ي��د  الم����در�����س����ة،  اأه���������داف  تح��ق��ي��ق 

الاأر����س���يّ���ة الم��ن��ا���س��ب��ة ل��ذل��ك، وفي الم��ق��اب��ل 

الدرا�سي الذي  العام  ب��اأنَّ  التاأكيد  يمكن 

ي��ب��داأ ي��وم��ه الاأول ب��ال��ف��و���س��ى والاإرب�����اك 

والاإرب��اك��ات  بالاإختناقات  عامراً  �سيكون 

والاأزمات، و�سنجد اأن الاأجواء الم�سحونة 

نف�سياً �سوف تكون رفيق الاأيام على كافة 

الم�ستويات.

للتعليم: التخطيط 

على  التخطيط  اأه��مّ��ي��ة  تقت�سر  لا 

يرتبط  م���ا  ع��ل��ى  ولا  الاإداري،  الج���ان���ب 

باليوم المدر�سي الاأول، واإنّا جرى الركيز 

عليه لاأنّنا على اأبواب عام درا�سيّ جديد، 

اأهمّية،  يقلّ  لا  للتعليم  التخطيط  بل 

وهو يرتبط مبا�سرة بالهدف الذي قامت 

للتعليم  التخطيط  المدر�سة،  اأجله  من 

له م�ستويات كلها �سرورية، �ساأتناول هنا 

له  ما  دون  ة،  بالمعلم خا�سّ له علقة  ما 

والموؤ�س�ساتي،  الوطني  بالم�ستوى  علقة 

اأي ال��ت��خ��ط��ي��ط ع��ل��ى م�����س��ت��وى ال��وط��ن 

والكتاب  ال��ع��ام��ة  ال��رب��ويّ��ة  وال�سيا�سات 

المدر�سي واأمثال ذلك:

ل����ل����م����ادة  ال���������س����ن����وي  ال������ت������وزي������ع   -1

ال���ت���ع���ل���ي���م���ي���ة: ف���ع���ن���دم���ا ت����ك����ون الاأي��������ام 

الدرا�سيّة معدودة، والح�س�ص التعليميّة 

الم��خ�����س�����س��ة ل���ل���م���ادة مح������دودة ك��م��ا هو 

الحال، فل بدّ من و�سع مخطط لتوزيع 

الم������ادة ع��ل��ى الح�����س�����ص الم���ت���اح���ة ي��راع��ي 
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مواعيد الاإختبارات والاأ�سول المتبعة في 

ي�سكل  اأن��ه  التوزيع  اأهمية هذا  التعليم، 

دليلً زمانياً للتنفيذ، من دونه يتعرّ�ص 

الم��ع��ل��م لم��ف��اج��اآت ان��ت��ه��اء ال��وق��ت وت�سرم 

الاأيام دون اإنجاز المطلوب، وهذا له تاأثير 

قاتل على متابعة التح�سيل العلمي في 

ال�سنوات اللحقة.

الاإ�سبوعي:  اأو  اليومي  التح�سير   -2

وه�����ذا الم�����س��ت��وى م���ن ال��ت��خ��ط��ي��ط ي��ق��وم 

ب���ه الم��ع��ل��م ل��ير���س��م م���ن خ���لل���ه خ��ري��ط��ة 

ال��ع��م��ل داخ�����ل ال�������س���ف، ل��ك��ي لاي��خ��ب��ط 

خبط ع�سواء، ولكي لايرتجل الخطوات 

ال��ت��ح�����س��ير  ي����ب����داأ  اأن  ارتج���������الًا، وي���ج���ب 

التعليمية  الح�����س��ة  اأه������داف  ب��ت��ح��دي��د 

للقيا�ص،  وق��اب��ل  وم��ع��ي��اري  دق��ي��ق  ب�سكل 

�سيتبعها  ال��ت��ي  الخ���ط���وات  ث���م تح��دي��د 

ت��ل��ك  اإلى  ت����لم����ذت����ه  ل���ي���و����س���ل  الم���ع���ل���م 

�سي�ستعملها  التي  والو�سائل  الاأه���داف، 

وي�ستعين بها، ثم الطريقة المنا�سبة التي 

اإليها للتحقّق من الو�سول اإلى  �سيلجاأ 

الاأهداف...

الخلل  لا�ستك�ساف  التخطيط:   -3

ع��ن��د ال��ت��لم��ذة وا���س��ت��دراك��ه ع��ر ب��رام��ج 

ا���س��ت��ث��ن��ائ��ي��ة داع���م���ة تح����ول دون ت��خ��لّ��ف 

بع�ص التلمذة عن ركب ال�سف، وبالتالي 

مع  اإكت�سابه  مافاتهم  التلمذة  اإك�ساب 

زملئهم في الح�سة التعليمية.

المعلمون  منه  ي��ع��اني  مّم��ا  الكثير  اإن 

داخل �سفوفهم من م�سكلت يرجع اإلى 

عدم التح�سير، اأو الخلل فيه، وينتج عن 

ذلك �سوء اإدارة ال�سف، وعجز التلمذة 

عن تحقيق المكت�سبات المطلوبة، وبالتالي 

الحدّ من الحما�ص، وتفاقم الاحباط.

ما يجب التاأكيد عليه اأنّ هذه الاأمور 

ل��ي�����س��ت م����ن ق��ب��ي��ل ال�������رف، واإن�������ا ه��ي 

التحكّم  م�����س��ت��وى  اإلى  ت�سل  م�����س��وؤول��ي��ة 

العلمي  واتج���اه���ه  ال��ت��ل��م��ي��ذ  بم�ستقبل 

والم���ه���ن���ي، ك���م م���ن ت��ل��م��ي��ذ ت����رك الم��در���س��ة 

ن��اظ��ر، وكم  اأو  م��ن معلم  م��وق��ف  نتيجة 

نتيجة  المهني  ع��دل اتج��اه��ه  تلميذ  م��ن 

حادثة،  على  فعله  ردّة  اأو  بمعلم،  ت��اأثّ��ره 

ف����ه����ل ن���������درك خ�����ط�����ورة دورن����������ا وح���ج���م 

م�سوؤوليّاتنا؟! 



ية
ـف

�سح
ت 

فا
تط

مق
و

ة 
يـ

ـو
رب

 ت
ت

سـا
�

ر�
د

7

در��سـات تربـويـة  ومقتطفات �سحـفية

عواطفه  اخ��ت��ف��ت  اإن�����س��ان��اً  اأن  تخيل 

فجاأة، كيف �ستكون حياته الاجتماعية؟ 

ك��ي��ف ���س��ت��ك��ون ع��لق��ات��ه م���ع الاآخ���ري���ن؟ 

وتعامله مع المواقف الاجتماعية؟

وم����ن اأب�����رز م���ا ت��و���س��ل��ت اإل���ي���ه ن��ت��ائ��ج 

الدرا�سات على اأجزاء الدماغ التي تت�سل 

وجود  الاإن�سان  عند  الانفعالي  بالجهاز 

ال�����س��ل��ة ب��ين ع��م��ل ه���ذه الاأج�����زاء ورغ��ب��ة 

الاإن�������س���ان في ب���ن���اء ع���لق���ات اج��ت��م��اع��ي��ة 

اأ�سلً، فبع�ص الاأفراد الذين اأزيلت لديهم 

»الاأم���ي���ج���دالا« اأ���س��ب��ح��وا غ��ير مكرثين 

اأن  ب��الاآخ��ري��ن، ويف�سلون الان��ط��واء م��ع 

لديهم بع�ص القدرات الاجتماعية مثل 

التحاور مع الاآخ��ري��ن، كما عجز ه��وؤلاء 

الاأف��راد عن اإدراك ال�سعور اللزم ببع�ص 

الم����واق����ف الاج���ت���م���اع���ي���ة، م���ث���ل ال�����س��ع��ور 

واأ�سبحت  المحنة،  مواجهة  عند  بالكرب 

اأي دلالات يفرقون  حياتهم مج��ردة من 

بها بين مختلف المواقف الاجتماعية.

وي��ع��ت��ق��د ك���ذل���ك اأن غ���ي���اب الم�����س��اع��ر 

للإح�سا�ص  ف��اق��داً  يجعله  الاإن�سان  ل��دى 

بم��وق��ف��ه في ال��ن��ظ��ام الاج��ت��م��اع��ي، وغ��ير 

م����درك لم��ا ي��ط��ل��ب م��ن��ه م��ن ���س��ل��وك ودور 

نتيجة وجوده بموقف معين في مجموعة 

يحدد  لا  فهو  اإل��ي��ه��ا،  ينتمي  اجتماعية 

الرئي�ص،  اأو  الوالد،  المطلوبة من  الاأدوار 

ال��ذي ي�سهد  اأو  اأو ال�سيف،  الم��روؤو���ص،  اأو 

كارثة الاآخرين في ال�سارع...

ومم����ا ي��ف��ق��ده الاإن�������س���ان م���ن ج��وان��ب 

على  قدرته  انفعالاته  بغياب  اجتماعية 

وكذلك  بيئته،  الاآخرين في  مع  التعاون 

رغ��ب��ت��ه في ال��ت��ن��اف�����ص وال���ت���ف���وق. وه���ذه 

الج���وان���ب ت��ف��ق��د ح��ت��ى ع��ن��د الح��ي��وان��ات 

ال���ت���ي في ت��ع��ي�����ص في مج��ت��م��ع��ات ع��ن��دم��ا 

ت�����رول م��ن��ه��ا م��ن��ظ��م��ات الان���ف���ع���الات في 

اأدمغتها واأج�سامها.

لقد األقت هذه الاأبحاث اأ�سواء مهمة 

على اآليات عمل الانفعالات وتاأثيرها في 

اإلى  ونبهت  الاإجتماعية،  الان�سان  حياة 

اأن التفوق في المجال الاجتماعي مرتبط 

اأكثر مما نت�سور بالمجال الانفعالي، واأن 

مع  الذكي  التعامل  على  الاإن�سان  ق��درة 

انفعالاته يتبعها نجاحه في بناء علقات 

اجتماعية �سوية، وتكيف اجتماعي عالٍ، 

وه��ذا ج��زء م��ن اإ���س��اف��ات نظرية الذكاء 

الان��ف��ع��الي اإلى م��ع��رف��ت��ن��ا ح���ول الح��ي��اة 

الاجتماعية للإن�سان.

وق����د اأ���س��ل��ت اإل��ي��ن��ا ه����ذه ال��ت��وج��ه��ات 

ال��ن��ظ��ري��ة وال��ب��ح��ث��ي��ة ر���س��ال��ة م��ه��م��ة، هي 

اأن ه��ذه الاأع�����س��اء والاأج��ه��زة التي زودن��ا 

م�ساعدة  في  بوظيفتها  �ستقوم  بها  الله 

والتطور  والنمو  التكيف  على  الاإن�����س��ان 

في الاإيجابي في �سعيه في هذه الاآر�ص اإذا 

معها، خا�سة  التعامل  واأح�سن  حفظها 

اأن����ه����ا اأج����ه����زة يم���ك���ن اأن ت��ن��م��ى وت���ق���وى 

بالتدريب والتفعيل. 

دور �لنفعالت في �لحياة �لجتماعية 
موقع كرا�سة – دليل المدار�ص في ال�سعودية   د. عامر الغ�سبان
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ال��ت��ع��ل��ي��م عن  ���س��ك يختلف  دون  م���ن 

ال��ت��ع��ل��م، ف��ال��ت��ع��ل��ي��م ذو ط��ب��ي��ع��ة ر���س��م��ي��ة 

والمحتوى التعليمي يتم تحديده م�سبقاً 

وف��ي��ه ت��ق��رر الخ�����رات ال��ت��ي ي��ن��ب��غ��ي على 

مراقبة  تتم  ذل��ك  بعد  اكت�سابها،  المتعلم 

وت��ق��ي��ي��م ن��ت��ائ��ج ه����ذا ال��ت��ع��ل��ي��م لتعطينا 

ب�����دوره�����ا ب����ي����ان����ات ي���ت���م ا����س���ت���ث���م���اره���ا في 

تخطيط خ��رات التعلم الجديدة. وهذا 

رغ�����م م����ا ف���ي���ه م����ن ع��ل��م��ي��ة و م��رج��ع��ي��ات 

النقائ�ص  بع�ص  تعريه  اأن���ه  اإلا  ت��رب��وي��ة، 

ال���ت���ي تج��ع��ل��ه ع��ل��ى الم����ح����ك، ول���ع���ل اأه����م 

التعليم  ك��ون  ه��ي  للعيان  ت��رز  ملحظة 

للمتعلم  تلقائيا  و  ميكانيكيا  م��وجِ��ه��ا 

مقيدا لا   – المتعلم  اأي   – ب�سكل يجعله 

 يتوفر على مجال كاف للإبداع والحرية.

يعتمد التعليم اإذن على البيانات و الاأهداف 

و التقييم و التخطيط و النظام، في حين 

اأن التعلم �سخ�سي وفو�سوي قليل، لهذا 

اأن )الاخ��ت��لف بين  اأن نعرف  اإذن يجب 

التعليم والتعلم اختلف جوهري(، وهذا 

�سيء يجب دائما اأخذه بعين الاعتبار عند 

 التخطيط للدر�ص اأو اق��راح اأي ن�ساط.

�– اأريد اأن اأحاول واأجرب بطريقة مغايرة !
– لماذا هذا الاأمر هكذا يا معلمي ؟ يمكن 
 اأن نكون على خطاأ في تقديره وفهمه؟

�– اأريد اأن اأريكم ما يمكنني القيام به.
اأع��������������������رف  اأن  اأري������������������������������د   –
 م����ع����ل����وم����ات وت����ف����ا�����س����ي����ل اأك��������ثر.

داخ��ل  �سمعتموها  اإذا  جمل  كلها 

ت��اأك��دوا اأنكم على ال�سكة  ف�سلكم 

ط���لب���ك���م  واأن  ال�������س���ح���ي���ح���ة، 

مرتاحون في التعامل معكم، 

ل��ك��م  ي�������س���ب���ق  لم  اإن  اأم��������ا 

م��دع��وون  ف��اأن��ت��م  �سماعها 

اإلى التمعن في هذه الاأفكار 

اإن  �ساأنها  م��ن  ال��ت��ي  الخم�سة، 

طبقت وتم العمل على تنفيذها 

م��ن ط���رف الم��ع��ل��م وال���ط���لب اأن 

حتى  اأو  ج��زئ��ي  ب�سكل  ت�ساهم 

كلي في جعل الطلب ف�سوليين 

ب���������الم���������ع���������ن���������ى 

الاإي��ج��اب��ي، م��ن اأج���ل البحث ع��ن المعرفة 

وتمحي�سها و نقدها وهذا كله ي�سكل لنا 

الطالب  م��لم��ح  ر���س��م  رئي�سيا في  ع��ام��ل 

القادر على مواجهة الم�ستقبل.

1 – اإعادة النظر في الاأ�سئلة ال�سابقة

ين�ساأ ال��ف�����س��ول الم��ع��رفي ان��ط��لق��ا من 

ال��ت��ي لم يتم الج��واب  ال�سابقة  الاأ���س��ئ��ل��ة 

عنها ب�سكل كامل اأو تلك التي لم يبدل اأي 

جهد في الجواب عنها ل�سبب من الاأ�سباب. 

وعليه فالاإجابات التي تم التطرق اإليها 

�سابقا ومناق�ستها قد تبقى مربكة قليل، 

لكن بالمعنى الاإيجابي في تحفيز الطلب 

على التفكير و التمحي�ص للو�سول اإلى 

الم��ط��ل��وب و ق��ط��ع ال�����س��ك ب��ال��ي��ق��ين، على 

اع��ت��ب��ار اأن الم��ع��رف��ة م���ا ه���ي اإلا خ��ط��اأ تم 

ت�سحيحه ح�سب كا�ستون با�سلر.

ط���ري���ق���ة ال���ع���م���ل: اإع���������ادة ال���ن���ظ���ر في 

القديمة الاأ������س�����ئ�����ل�����ة 

اأي  ب��ا���س��ت��خ��دام 

ط�����ري�����ق�����ة ت����رون����ه����ا 

م���ن���ا����س���ب���ة ل���ط���لب���ك���م، 

����س���واء ع���ن ط��ري��ق 

اأو  الم��ن��اق�����س��ة 

لع�سف  ا

ال��ذه��ن��ي 

تدوين  اأو 

الم��لح��ظ��ات 

و  اأ

البطاقات 

�لطلاب ف�سول  تنمي  عملية  طرق 

في �لبحث عن �لمعرفة
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اأو �سحابة الكلمات …

2 – تعزيز الطموح

ال����ط����م����وح ي�������س���ب���ق ال���ف�������س���ول، 

التقدم  ال��رغ��ب��ة في  ف��ب��دون 

الاإرادة  و  التفكير  وب��دون 

الت�سميم،  و  ال��ع��زيم��ة  و 

الف�سول  يبقى 

مجرد رد فعل 

ب�����ي�����ول�����وج�����ي 

وع�������������������س���������ب���������ي 

ل�����ل�����م�����ن�����ب�����ه�����ات 

الخ�������ارج�������ي�������ة. في 

حين اأن الطموح هو ما 

ي��ج��ع��ل��ن��ا ب�����س��را 

وط��ب��ع��ا ف���ت���واأم 

ال��ط��م��وح ه��و ال��ف�����س��ول اأو 

طموح  لا  اأب�����س��ط  بتعبير 

من دون ف�سول.

ط���ري���ق���ة ال���ع���م���ل: اخ���ت���ي���ار اأن�����س��ط��ة 

للند،  ال��ن��د  اأن�سطة  قبيل  م��ن  تناف�سية، 

اأو  الم�سروع  على  القائمة  التعلم  اأن�سطة 

مثل  المعرفة  ع��ن  البحث  ت�سجع  اأن�سطة 

الويب كوي�ست.

3 – اللعب

التعلم  و  التعليم  في  ال��ل��ع��ب  اأه��م��ي��ة 

وطرق الا�ستفادة منه و�سرورته وغير ذلك 

مناق�ستها  ب�سدد  ل�سنا  التفا�سيل  م��ن 

اليوم، فقد اأ�سحت تعتر من البديهيات 

ل���دى ال��ع��دي��د م��ن الم��ن��ظ��ري��ن وال��رب��وي��ين 

والم���در����س���ين. ك��ل م��ا ي�سعنا ق��ول��ه في ه��ذا 

ع��ن طريق  اأن متعلما يتعلم  ه��و  الم��ق��ام، 

ال���ل���ع���ب، ه����و دل���ي���ل ع���ل���ى وج������ود اأه������داف 

تتحقق �سيئا ف�سيئا ووجود بيئة تعليمية 

اإل��ي��ه��ا،  وي�����س��ت��اق  المتعلم  يحبها  منا�سبة 

وه��ذا �سي�ساهم من دون �سك في تحقيق 

اأف�سل النتائج، فمتعلم يتعلم وهو يلعب 

بف�سول يبقى متعلما ن�سيطا فاعل غير 

�سلبي.

طريقة العمل: في هذا المقام ندعوكم 

لطلبكم  منا�سبا  ت��رون��ه  م��ا  اختيار  اإلى 

اللعب  على  القائم  التعلم  اأن�سطة  م��ن 

واألعاب المحاكاة و لعب الاأدوار والاأن�سطة 

التعليمية القائمة على التحدي.

ال���وق���ت  الم���ن���ا����س���ب في  ال���ت���ع���اون   –  4

المنا�سب

ال��ع��م��ل ال���ت���ع���اوني ل��ي�����ص م��ث��ال��ي��ا في 

ج��م��ي��ع الم����واق����ف ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة، 

نرى  عندما  لكن 

ال������ن������ت������ائ������ج 

الاإي������ج������اب������ي������ة 

زم������لوؤن������ا ال������ت������ي ي���ح���ق���ق���ه���ا 

ي�����������س�����ب�����ح م�������ع ط������لب������ه������م، ف����ذل����ك 

مح���رك���ا ل��ل��ف�����س��ول ب���داخ���ل���ن���ا ي��ج��ع��ل��ن��ا 

نت�ساءل كيف فعلوا ذلك؟ كيف يمكن اأن 

اأحقق ذلك على طريقتي الخا�سة؟ اأي 

من تلك الاأفكار ذات قيمة بالن�سبة لي؟

المتعلمين  ال��ع��م��ل: تج��م��ي��ع  ط��ري��ق��ة 

لي�ص بال�سرورة تعاونا، ولتحفيز التعاون 

ومنه الف�سول التعليمي، يجب اأن نوفر 

للمتعلمين فر�سة للح�سول على موارد 

و اأف���ك���ار اإ���س��اف��ي��ة ي��ن��ب��غ��ي ا���س��ت��خ��دام��ه��ا 

لاإنجاز مهام متكاملة اأو تحقيق اأهداف 

فقط  لا  لاأنف�سهم  وو�سعوها  �سطروها 

اإنهاء مهمة محددة.

5 – ا�ستخدام محتوى متنوع و غير 

متوقع

ي���ب���ق���ى الم����ح����ت����وى الم����ت����ن����وع ال���ع���ام���ل 

المتعلمين:  لاإغناء ف�سول  قابلية  الاأك��ثر 

اح��ر���س��وا دائ���م���ا ع��ل��ى اخ��ت��ي��ار م�����س��اري��ع 

ورواي��ات جديدة  واألعاب جديدة  جديدة 

و�سعراء جدد واأ�سياء جديدة في كل مرة 

ليفكروا فيها…

ط��ري��ق��ة ال��ع��م��ل: دع����وة ال���ط���لب اإلى 

فهم الحاجة اإلى موارد متنوعة، ترتيب 

ال�سنف،  ح�سب  اإح�����س��ائ��ي��ات  وت�سنيف 

الذهني  الع�سف  طريقة  ا���س��ت��خ��دام  اأو 

لجمع الاأف��ك��ار ح��ول ظ��اه��رة اأو مو�سوع 

منوع.
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يعدّ العنف الاأ�سري ظاهرة اإجتماعية 

ت���ع���اني م��ن��ه��ا ال���ك���ث���ير م����ن الم��ج��ت��م��ع��ات، 

وت��ع��ت��ر ه���ذه ال��ظ��اه��رة ن��ت��اج��اً لم��ا اع��رى 

النظام  الاجتماعية في  التن�سئة  وظيفة 

الاأ�سري من تغيرات ن�ساأت كظواهر �سلبية 

ل��ل��م��دي��ن��ة الح���دي���ث���ة، وي��ع��ت��ره��ا بع�ص 

التن�سئة  لف�سل عملية  الباحثين موؤ�سراً 

الاجتماعية التي تعد من بين العمليات 

الرئي�سة التي تحافظ على بناء المجتمع 

واأمنه.

وي�سكل العنف الاأ�سري خطورة كبيرة 

ع��ل��ى ح���ي���اة ال���ف���رد والم��ج��ت��م��ع، ف��ه��و من 

جهة ي�سيب الخلية الاأولى  في المجتمع 

وظائفها  اأداء  ع��ن  يعيقها  مم��ا  بالخلل، 

ومن  الاأ�سا�سية،  وال��رب��وي��ة  الاجتماعية 

ج��ه��ة اأخ�����رى ي�����س��اع��د ع��ل��ى اإع������ادة اإن��ت��اج 

ال�سوية  غير  والعلقات  ال�سلوك  اأن���اط 

بين اأفراد الاأ�سرة الواحدة، مما ي�ستوجب 

الاه��ت��م��ام العلمي ب��ه��ذه ال��ظ��اه��رة للحد 

ينتج عنها من  ق��د  وال��وق��اي��ة مم��ا  منها 

تبعات.

وتتعدد اأ�سكال العنف الاأ�سري بتعدد 

الاأطراف المكونة للعلقات الاأ�سرية، وبما 

اأن الاأط���ف���ال داخ���ل الاأ����س���رة ال��ت��ي تت�سم 

ب��ال��ع��ن��ف ه���م م���ن اأك�����ثر الم��ت�����س��رري��ن من 

العنف  يت�سمنها  التي  ال�سلوكيات  ه��ذه 

الاأ�سري، لما للعنف من اإنعكا�سات �سلبية 

و�سلوكياتهم،  الاأط���ف���ال،  نف�سيات  ع��ل��ى 

الاأم����ر ال����ذي ق��د ي�����س��اع��د ع��ل��ى تهيئتهم 

المجتمع؛  في  جانحين  اأف����راداً  لي�سبحوا 

نظراً لفقدهم الجو الاأ�سري الملئم الذي 

والعاطفية  النف�سية  ح��اج��ات��ه��م  ي�سبع 

والاج��ت��م��اع��ي��ة، وم����ن ث���م ارت���ف���اع م��ع��دل 

الجنوح والانحراف في المجتمع وما يلحق 

ذل����ك م���ن ت��ب��ع��ات خ��ط��يرة م���ن ال��ن��اح��ي��ة 

الاأمنية.

وي���ف�������س���ر ب���ع�������ص ال���ب���اح���ث���ين ارت����ف����اع 

م���ع���دلات ال��ع��ن��ف الاأ�����س����ري ب���اأن���ه ظ��اه��رة 

طبيعية وم��ت��وق��ع��ة لاأ���س��ب��اب م��ن��ه��ا: تنوع 

ال��ع��لق��ات ب��ين اأع�����س��اء الاأ���س��رة ال��واح��دة، 

وهذا التفاعل لا بد اأن يقود اإلى قدر كبير 

من التناق�ص وال�سراع والاخ��ت��لف، وما 

ين�ساأ في ظل ذلك من ت�سارب للم�سالح 

ب��ين اأع�����س��اء الاأ���س��رة. كما اأن ال��ف��رق بين 

الاأج���ي���ال ال��ق��ديم��ة والح��دي��ث��ة ق��د ي���وؤدي 

اإلى اخ��ت��لف��ات في الاأف���ك���ار وال��ت��وج��ه��ات 

وال��ت��ط��ل��ع��ات، وك��ل��ه��ا ت�����س��اع��د ع��ل��ى خلق 

م�����س��اح��ات م��ن ال�����س��راع��ات. ي�����س��اف اإلى 

ه��ذا اأن المحافظة على الاأ���س��رار الخا�سة 

للعائلة وحفظها في اإطار الاأ�سرة الواحدة 

منا�سبات تدخل  م��ن  يقلل  اأن  �ساأنه  م��ن 

التي  الم�سكلت  لح��ل  الر�سمية  الاأج��ه��زة 

الاأ����س���ري.  ال��ع��ن��ف  اإلى  ت������وؤدي  اأن   يم��ك��ن 

ومع الارتفاع الملحوظ في معدلات العنف 

الجنائية  الاإح�����س��ائ��ي��ات  اأن  اإلا  الاأ���س��ري 

العربية تكاد تخلو من تفا�سيل لجرائم 

هذا النوع من العنف لعدة اأ�سباب منها: 

1. العيب الاجتماعي في الاإب��لغ عن 

هذه الجرائم.

2. الحر�ص على اإخفاء هذه الجرائم 

داخل نطاق الاأ�سرة وعدم الخروج بها اإلى 

العلن.

ال���ت�������س���وي���ات م�����ن داخ�����ل  3. دخ��������ول 

من  اأو  القريبة  العائلت  م��ن  اأو  العائلة 

الج����يرة ل��ت�����س��وي��ة الاأم�����ر ب����دون ال��و���س��ول 

دخ��ول  وك��ذل��ك  الر�سمية،  ال�سلطات  اإلى 

ال�����س��ف��اع��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة ب��ين الاأط����راف 

لعدم و�سول هذه الجرائم لدائرة ال�سوء 

والاإبلغ عنها.

علم  اإلى  ت�����س��ل  ال���ت���ي  الج����رائ����م   .4

ب��واق��ع  ق��ارن��اه��ا  م��ا  اإذا  ال�����س��ل��ط��ات قليلة 

ال�سلطات  ه���ذه  ت��ت��دخ��ل  وربم����ا  الم�سكلة، 

الطرق  م��ن  ب���اأي طريقة  الاأم����ر  لت�سوية 

ح��ف��اظ��اً ع��ل��ى ���س��م��ع��ة و���س��لم��ة الاأ����س���رة، 

ال�سجلت  في  ت�سجيلها  ي��ت��م  لا  ل��ذل��ك 

�لـــعـــنـــف �لأ�ــــــري
 وعلاقته بانحر�ف �لأحد�ث

عبدالمح�سن بن عمّار المطيري.
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5.  اإذا تم ت�سجيل الجرائم في 

اتخاذ  وتم  الر�سمية  ال�سجلت 

ال��ق��ان��ون��ي��ة من الاإجراءات 

اإج�������راءات خ�������������لل 

ال����ع����دال����ة الج���ن���ائ���ي���ة، ف�������اإن ه���ذه 

الجرائم ت�سجل في ال�سجل النهائي 

ل��لإح�����س��ائ��ي��ات ال���ت���ي ت�����س��در م�����س��م��ول��ة 

التقليدية  تحت بنود الجرائم 

الم����ع����روف����ة وف����ق����اً ل��ل��ق��وان��ين 

ربما  التي  المحلية  الجنائية 

لا ت�سنف بتحديد هذه الجرائم 

كجرائم عنف اأ�سري ولكن ت�سنفها 

اأو الاأذى  ال��ق��ت��ل م��ث��لً  في م��ك��ان ج��رائ��م 

الج�سيم، اأو الاع��ت��داء ب��دون الاإ���س��ارة اإلى 

حدوثها داخل الاأ�سرة.

يندفع  التي  ال��دواف��ع  تق�سيم  ويمكن 

الاأ���س��ري  العنف  نحو  بمقت�ساها  ال��ف��رد 

اإلى ثلثة اأق�سام، وهي:

اأولًا: الدوافع الذاتية:

وهي تلك الدوافع التي تنبع من ذات 

الاإن�سان ونف�سه والتي تقوده نحو العنف 

الاأ�سري، وهذا النوع من الدوافع يمكن اأن 

يق�سم اإلى ق�سمين:

• ال���دواف���ع ال��ذات��ي��ة ال��ت��ي ت��ك��ون��ت في 
خارجية  ظ���روف  نتيجة  الان�����س��ان  نف�ص 

م����ن ق��ب��ي��ل الاإه�����م�����ال، و�����س����وء الم��ع��ام��ل��ة، 

والعنف - ال��ذي تعر�ص له الاإن�سان منذ 

طفولته – اإلى غيرها من الظروف التي 

ت��راك��م  اإلى  اأدت  ت��راف��ق الان�����س��ان، وال��ت��ي 

ن�����وازع ن��ف�����س��ي��ة مخ��ت��ل��ف��ة، اأف�����س��ت لعقد 

التعوي�ص  اإلى  النهاية  في  ق���ادت  نف�سية 

عن الظروف ال�سابقة الذكر باللجوء اإلى 

العنف داخل الاأ�سرة.

وفي هذا الاإطار فقد اأثبتت الدرا�سات 

الح���دي���ث���ة  ب�����اأن ال��ط��ف��ل ال�����ذي يتعر�ص 

للعنف اإبان فرة طفولته يكون اأكثر ميلً 

الطفل  ذل��ك  م��ن  العنف  ا�ستخدام  نحو 

الذي لم يتعر�ص للعنف فرة طفولته.

• الدوافع التي يحملها الاإن�سان منذ 
�سلوكيات  نتيجة  ن�����س��اأت  وال��ت��ي  تكوينه، 

مخالفة لل�سرع كان الاآب��اء قد اقرفوها، 

الطفل،  على  تكوينها  اأث���ر  انعك�ص  مم��ا 

ويمكن 

ج  ر ا د اإ

ال���ع���ام���ل 

ال������وراث������ي 

���س��م��ن ه��ذه 

الدوافع.

ثانياً: الدوافع الاقت�سادية:

ال��دواف��ع ت�سرك معها �سروب  وه��ذه 

العنف الاأخ���رى م��ع العنف الاأ���س��ري، اإلا 

اأن الاخ��ت��لف بينهما يكون في الاأه��داف 

ب���داف���ع  ال���ع���ن���ف  ت����رم����ي م����ن وراء  ال����ت����ي 

لاي��روم  الاأ���س��رة  ففي محيط  اقت�سادي. 

الاأب الح�سول على منافع اقت�سادية من 

وراء ا�ستخدامه العنف اإزاء اأ�سرته، واإنا 

يكون ذلك تفريغاً ل�سحنة الخيبة والفقر 

ال��ذي تنعك�ص اآث���اره بعنف من قبل الاأب 

نحو الاأ�سرة. اأما في غير العنف الاأ�سري 

فاإن الهدف من وراء ا�ستخدام العنف اإنا 

هو الح�سول على النفع المادي.

ثالثاً: الدوافع الاجتماعية:

وي��ت��م��ث��ل ه���ذا ال��ن��وع م��ن ال���دواف���ع في 

العادات والتقاليد التي اعتادها المجتمع 

وال����ت����ي ت��ت��ط��ل��ب م����ن ال����رج����ل - ح�����س��ب 

م��ق��ت�����س��ي��ات ه����ذه ال��ت��ق��ال��ي��د -ق�������دراً من 

الرجولة، بحيث لا يتو�سل في قيادة اأ�سرته 

بغير العنف والقوة، وذلك اأنهما المقيا�ص 

الذي يمكن من خلله معرفة المقدار الذي 

يت�سف به الاإن�سان من الرجولة، واإلا فهو 

���س��اق��ط م��ن ع����داد ال���رج���ال. وه����ذا ال��ن��وع 

يتنا�سب طردياً مع الثقافة التي يحملها 

الم��ج��ت��م��ع، وخ�����س��و���س��اً ال��ث��ق��اف��ة الاأ���س��ري��ة 

فكلما كان المجتمع على درجة من الثقافة 

الدوافع  ه��ذه  دور  وال��وع��ي، كلما ت�ساءل 

حتى ينعدم في المجتمعات الراقية، وعلى 

ال��ع��ك�����ص م���ن ذل����ك في الم��ج��ت��م��ع��ات ذات 

الثقافة المتدنية، اإذ تختلف درج��ة تاأثير 

ه��ذه ال��دواف��ع باختلف درج��ة انحطاط 

ثقافات المجتمعات.

وم�����ن ن���اح���ي���ة اأخ�������رى ف������اإن ان���ح���راف 

عبدالمح�سن بن عمّار المطيري.



الاأحداث بدورها تمثل م�سكلة خطيرة من 

المجتمع، خ�سو�ساً  تواجه  التي  الم�ساكل 

في ظ���ل الارت���ف���اع الم��ل��ح��وظ في م��ع��دلات 

انحراف الاأحداث مما ي�ستدعي الت�سدي 

ل��ه��ذه الم�سكلة وم��ع��رف��ة الاأ���س��ب��اب الم��وؤدي��ة 

المنا�سبة  الوقائية  التدابير  اإليها لاتخاذ 

للحيلولة دون ن�سوء هذه الاأ�سباب.

وق��د ازدادت ه��ذه الم�سكلة خ��ط��ورة في 

الح�ساري  للتقدم  نتيجة  الع�سر  ه���ذا 

وال�سناعي الحديث وخا�سة في المجتمعات 

النامية مما كان له اأثره على كيان الاأ�سرة 

الفرد  مطالب  ازدي����اد  وع��ل��ى  وتما�سكها، 

وتعر�سه لمغريات البيئة مع غلء المعي�سة، 

ف�����س��لًً ع���ن الم�����س��ك��لت ال��ت��ي ن��ت��ج��ت عن 

هذه الاأو�ساع كم�سكلت العمل والبطالة 

والهجرة والاإ�سكان وغيرها، والتي هياأت 

فر�ساً جديدة لانحراف ال�سغار وارتفاع 

ن�سبة انحرافهم .

الاأح�����داث ظ��اه��رة  ان��ح��راف  وم�سكلة 

الب�سرية  المجتمعات  عرفتها  اجتماعية 

ق����ديم����ه����ا وح����دي����ث����ه����ا ب���������س����رف ال���ن���ظ���ر 

ع���ن اخ���ت���لف���ات ه����ذه ال���ظ���اه���رة في تلك 

المجتمعات من حيث طبيعتها وحجمها 

واأ����س���ك���ال���ه���ا، وه�����ي م��ت��ف�����س��ي��ة في ال���ب���لد 

ال��ن��ام��ي��ة وك���ذل���ك ال���ب���لد الم��ت��ق��دم��ة، بل 

نجدها اأي�ساً في ب��لد اأخ��رى و�سلت اإلى 

الاجتماعي. ال�سبط  م��ن  عالية   درج���ة 

وبطبيعة الحال يختلف ال�سلوك المنحرف 

فيه هذا  ال���ذي يقع  المجتمع  ب��اخ��ت��لف 

جانحاً  �سلوكاً  يعد  فما  ال�سلوك، 

م����ن����ح����رف����اً  في اأو 

مجتمع ما قد لا يعد كذلك في مجتمع 

اآخ��ر؛ ك��ون المجتمع هو من يحدد ما اإذا 

وفقاً  ذل��ك  غ��ير  اأم  ال�سلوك جانحاً  ك��ان 

لمعاييره الخا�سة به

وب������وج������ه ع��������ام ف����ق����د ح��������دد ع���ل���م���اء 

كما   - اأ�سا�سية  ثلثة محكات  الاجتماع 

ذكر الهم�سري - لابد من توافرها قبل اأن 

نحكم على �سلوك ما باأنه �سلوك جانح 

وهي: 

  - مدى توافر �سروط الخطورة في   

          ال�سلوك. 

- مدى ا�ستمرار ال�سلوك وتكراره. 

- مدى وجود الاتجاه العدواني في  

        ال�سلوك نحو المجتمع .

    وعلى هذا فل يمكننا الحكم على 

�سلوك م��ا ب��اأن��ه جانح م��ا لم تتوافر فيه 

الخطورة على الفرد وعلى المجتمع، واأن 

يكون هذا ال�سلوك متكرر وم�ستمر على 

مدى زمني وا�سح.

   وج�����ن�����وح الاأح�������������داث ك���م���ا ي�����س��ف��ه 

�سلوك م�ساد  باأنه  النف�ص  بع�ص علماء 

للمجتمع يقوم على عدم التوافق وعلى 

وجود �سراع بين الفرد ونف�سه وبين الفرد 

ال��ذي يرتكب  اأن الطفل  والجماعة. كما 

لمرة واح��دة �سلوكاً مرفو�ساً مثل ال�سرقة 

اأو العدوان بال�سرب والاإيذاء لطفل اآخر 

اأو الت�سول اأو الت�سرد لا يكون بال�سرورة 

جانحاً.

   وم�������������ن ه�������ن�������ا ت�������رز 

اأه��م��ي��ة ال�����دور ال����ذي تقوم 

به الاأ�سرة والجو 

العائلي الم�ستقر 
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والنموذج  ال�سليمة  الوالدية  والعلقات 

الاأبوي والموؤثرات البيئية المختلفة متمثلة 

فيه  ين�ساأ  ال��ذي  الاجتماعي  الو�سط  في 

الطفل. اإذ اأن الجانح في اأحد تعاريفه هو: 

ذلك الفرد الذي تعر�ص لموؤثرات بيئية من 

نوع ما اأو لاأ�سلوب من الربية والعلقات 

الوالدية اأو الاجتماعية غير ال�سوية مما 

ال��ع��ادات  م��ن  مجموعة  تعليمه  اإلى  اأدى 

م�سادة  م�سارات  توجهه في  والاتج��اه��ات 

ل��ل��م��ج��ت��م��ع ، وال����ع����دوان ع��ل��ى الاآخ���ري���ن 

بطريقة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة �سريطة 

اأن يتكرر ذلك( .

الاأ���س��ب��اب  وت�����س��اب��ك  ل��ت��ع��دد     ونظراً 

الم��وؤدي��ة اإلى انحراف الاأح���داث، ونظراً لما 

تمثله من اأهمية بالغة الاأث��ر في ت�سكيل 

فقد  اإتجاهاته؛  وتكوين  الفرد  �سخ�سية 

اإلى  هدفت  التي  درا�سته  الباحث  اأج���رى 

التعرف على العلقة بين )العنف الاأ�سري 

وان��ح��راف الاأح����داث( ومح��اول��ة الو�سول 

الحيلولة  �ساأنها  م��ن  وقائية  ت��داب��ير  اإلى 

دون ت��اأث��ير ظ��اه��رة العنف الاأ���س��ري على 

انحراف الاأحداث.

والبيانات  الدرا�سة  طبيعة  �سوء  وفي 

الم�����راد الح�����س��ول ع��ل��ي��ه��ا، ف��ق��د ا���س��ت��خ��دم 

الباحث المنهج الو�سفي الاإح�سائي الذي 

لا يقت�سر على و�سف الظاهرة اأو الم�سكلة 

فقط، بل يتعداه اإلى ما هو اأبعد من ذلك، 

مدلولاتها  ب��ين  وي��رب��ط  ويف�سر  فيحلل 

وال���ت���ي  الا����س���ت���ن���ت���اج���ات،  اإلى  ل���ل���و����س���ول 

ت�سهم في فهم الواقع وتطويره والمتعلقة 

بم��و���س��وع ال���درا����س���ة. وم���ن اأج����ل تحقيق 

الباحث  ق��ام   ، الميدانية  الدرا�سة  اأه���داف 

اأداة بحث رئي�سة واح��دة، هي  با�ستخدام 

اإلى  ال��رج��وع  بعد  تطويرها  تم  ا�ستبانة 

الاأدب النظري والدرا�سات ال�سابقة؟

وقد تكون مجتمع الدرا�سة من جميع 

الاأح��داث ال�سعوديين نزلاء دار الملحظة 

الاجتماعية بمدينة الريا�ص خلل فرة 

اإج���راء ال��درا���س��ة )1427ه�����( م��ن الاأح���داث 

ال��ذي��ن تم اإي��داع��ه��م وال���ذي بلغ عددهم 

ال��ن��زلاء غير  ا�ستبعاد  بعد  ن��زي��لً   )180(

على  الدرا�سة  ه��ذه  لاقت�سار  ال�سعوديين 

نزلاء الملحظة ال�سعوديين.

وق���د ت��و���س��ل��ت ال���درا����س���ة الم��ي��دان��ي��ة في 

���س��ي��اق م��ع��الج��ة ق�����س��ي��ت��ه��ا الم��ب��ي��ن��ة ح��ول 

ال���ع���ن���ف الاأ������س�����ري وع���لق���ت���ه ب���ان���ح���راف 

الاأح��������داث، اإلى مج��م��وع��ة م���ن ال��ن��ت��ائ��ج 

المهمة، يتمثل اأبرزها فيما يلي:

اأف���راد  اأج����اب م��ا ن�سبته 78% م��ن   -1 

عينة الدرا�سة باأن اأ�سلوب الحوار والنقا�ص 

���س��ره��م كطريقة 
ُ
اأ داخ���ل  ك��ان م�ستخدماً 

لح�سم الخلفات مما يعني ملءمة الجو 

الاأ�سري لظروف الاأحداث . 

2- اأجاب ما ن�سبته 28% فقط من اأفراد 

عينة ال��درا���س��ة ب��اأن��ه��م ك��ان��وا ي��ع��ان��ون من 

العنف الاأ�سري)وهي ن�سبة منخف�سة(. 

اأف���راد العينة   3- م��ا ن�سبته 48% م��ن 

اآب���اوؤه���م م��ن غ��ير المتعلمين اأو ممن  ك���ان 

ح�سلوا على تعليم اإبتدائي 

4- ح���والي 68% م��ن ام��ه��ات الاأح���داث 

اأو ممن ح�سلن على  من غير المتعلمات 

ال�سهادة الاإبتدائية . 

اأب�������رز  ال���������س����رق����ة  ك�����ان�����ت ج���ن���ح���ة   -5

الاأ�سباب التي ب�سببها تم اإيداع الاأحداث 

دار الم��لح��ظ��ة الاأم�����ر ال����ذي ب����رره بع�ص 

الم��ب��ح��وث��ين ب��اأن��ه��م ق��ام��وا ب��ه ب�سبب ع��دم 

الاإنفاق الكافي عليهم من قبل اآبائهم.

6- م��ن اأب����رز اأن����اط العنف الاأ���س��ري 

الموجود لدى اأ�سر اأفراد العينة � كما تعك�سه 

ا�ستجاباتهم �  كان العنف اللفظي اإذ جاء 

عن  الاأب  اإم��ت��ن��اع  بعد  الثانية  المرتبة  في 

الاإنفاق على الحدث بما يلبي اإحتياجاته 

 .

ح��ج��م  ب�����������اأن  ال����ن����ت����ائ����ج  ب����ي����ن����ت   -7

ال��ع��ن��ف الاأ�����س����ري داخ�����ل اأ����س���ر الاأح������داث 

 المبحوثين كان درجة وجوده منخف�سة . 

  8- يمكننا ال��ق��ول ب��اأن��ه لا ي��وج��د تاأثير 

ك���ب���ير ل��ل��ع��ن��ف الاأ������س�����ري ع���ل���ى ان���ح���راف 

الاأحداث. 

9- توجد علقة بدرجة متو�سطة بين 

بع�ص اأن���اط العنف الاأ���س��ري وان��ح��راف 

الاأحداث. 

10- اأج���اب م��ا ن�سبته 67% م��ن اأف���راد 

ال��ع��ي��ن��ة ب���اأن���ه���م ق���ام���وا ب���اإرت���ك���اب ال��ف��ع��ل 

يعك�ص  مم��ا  اأ�سدقائهم  برفقة  المنحرف 

الاأثر الوا�سح لل�سحبة ال�سيئة وتاأثيرها 

على الحدث ودفعه نحو الانحراف . 

ن�سبة  اأن  اإلى  ال��درا���س��ة  ك�سفت   -11

يعي�سون  المبحوثين  الاأح����داث  م��ن  كبيرة 

م��ع وال��دي��ه��م في م��ن��زل واح���د مم��ا يعني 
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اإمكانية الن�سح والتوجيه ولكن ربما لم 

يح�سل ذلك لعدم اإتباع الا�سلوب الربوي 

ال�سحيح في توجيه الاأبناء .

 وب�سفة عامة فاإن ا�ستعرا�ص النتائج 

ال��ت��ي تو�سلت ال��ي��ه��ا ه���ذه ال��درا���س��ة وم��ا 

�سبقها م��ن درا����س���ات في مج���ال ان��ح��راف 

الاأح���������داث ي��ك�����س��ف ع���ن اأث������ر الا�����س����رة في 

ت�سكيل �سخ�سية الفرد وتحديد اتجاهاته 

، وبالرغم من قناعة الباحث باأن ال�سلوك 

المنحرف يقف وراءه العديد من العوامل 

المتعددة والمت�سابكة في الوقت ذاته اإلا اأنه 

ي��رى اأن الاأ���س��رة هي العامل الاأه���م ، واأن 

اتباع الاأ�ساليب الربوية ال�سحيحة ياأتي 

التن�سئة  الاأب��ن��اء  لتن�سئة  الاأول  المقام  في 

الاأ�سرية ال�سحيحة ويعد اإج��راءاً وقائياً 

م���ن ���س��اأن��ه اأن ي��ح��م��ي ���س��غ��ار ال�����س��ن من 

الانحراف ، ولعل من اأبرز التو�سيات التي 

� في  اإذا م��ا تم تفعيلها   � اأن ت�سهم  يمكن 

خلق اأجواء اأ�سرية ملئمة للن�صء والحد 

من تاأثير الاأج��واء الا�سرية غير الملئمة 

في انحراف الاأبناء ما يلي :

1- العمل على زي��ادة الوعي الاأ�سري 

وذلك من خلل تكثيف الرامج المتعلقة 

ب���الاأ����س���رة والم��ج��ت��م��ع ع���ن ط��ري��ق و���س��ائ��ل 

الاإعلم المختلفة . 

2- تحفيز الاأحداث على طاعة اآبائهم 

و�سماع ن�سحهم وتوجيهاتهم . 

�سرية 
ُ
3- زي��ادة مراكز الا�ست�سارات الاأ

والعمل على تفعيل دوره��ا وتطويره بما 

يتما�سى مع المتغيرات في مج��ال الاأ�سرة 

والمجتمع . 

4- ت��ف��ع��ي��ل الح��������وار وال���ن���ق���ا����ص ب��ين 

اأف����راد الاأ���س��رة لاإع��ط��اء الاأح�����داث فر�سة 

التعبير عن اأرائ��ه��م ، والعمل على تلبية 

احتياجاتهم . 

5- اإجراء درا�سات مقارنة بين الاأحداث 

الذكور والاإناث لمعرفة العوامل الموؤدية اإلى 

الانحراف . 

6- اإجراء درا�سة نوعية )درا�سة حالة( 

ل��ب��ع�����ص الاأح�������داث خ�����س��و���س��اً م���ن ك��ان��ت 

ن�سبتها  نظراً)لارتفاع  ال�سرقة  جنحتهم 

م��ق��ارن��ة ب��الان��ح��راف��ات الاأخ�������رى( وذل���ك 

الاأ�سباب الحقيقية  الوقوف على  بهدف 

ال��ت��ي دف��ع��ت ب���الح���دث اإلى اإرت���ك���اب ه��ذه 

الجنحة .
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ذك����ر م���وق���ع »م�������س���ري���ون« ان »���س��م��ول 

ه�����اب�����ارت�����زي، الم���ع���ل���م ال����ي����ه����ودي اف��ت��ت��ح 

مدر�سة في ت��ل اأب��ي��ب لم��ا يقول اإن���ه تعليم 

»ال��ن��ب��وة«، لاف��ت��اً الى ان »ه��اب��ارت��زي اأطلق 

ع���ل���ى م���در����س���ت���ه ا����س���م »م����در�����س����ة ق��اب��ي��ل 

طلبه  فيها  وي��ع��ل��م  للأنبياء”،  وه��اب��ي��ل 

�سيكل   200“ دولار   53 مقابل  “النبوة” 
درا���س��ي��ة«. ح�سة   40 وخ���لل   اإ�سرائيلي” 

وا�سار الموقع الى ان “هابارتزي هو موؤ�س�ص 

المدر�سة والمعلم الوحيد فيها، كما اأنه اأحد 

اأتباع حركة “ت�ساباد” اليهودية المت�سددة 

ويرجع  �سديدة  تعر�ست لانتقادات  التي 

اأع�����س��اءه��ا  اأن  اإلى  م��ن��ه  ج���ان���ب  ه����ذا في 

توجوا زعيمهم الراحل الحاخام مناحم 

مو�سحاً  منتظراً”،  م��ه��دي��اً  �سينير�سون 

اأن  رواده�����ا  م��ن  ت�����س��رط  لا  “المدر�سة  ان 

يرتدون  طلبها  اإن  اإذ  متدينين،  يكونوا 

ال�سرات الريا�سية الحديثة والقم�سان، 

كمبيوترات  ويحملون  حليقة  ووجوههم 

لوحية ومعهم هواتف نقالة ذكية، تقول 

الم���در����س���ة اإن���ه���ا ���س��ت��ج��ع��ل م���ن ك���ل واح���د 

ع�����س��ري«. ي���ه���ودي  “متنبئ  ه������وؤلاء   م���ن 

ب���داأت  ال��ت��ي  “المدر�سة  الم��وق��ع ان  واو���س��ح 

المنتقدين  اأرب��ك��ت  ال�سهر  ه���ذا  ف�سولها 

الذين ا�ستنكروا المدر�سة وو�سفوها باأنها 

واأن  خ�����س��و���س��اً  واحتيال”،  “تجديف 
نبي  لا  اأن  على  تن�ص  ال��ي��ه��ودي��ة  تعاليم 

ال��ث��اني  الهيكل  ال���روم���ان  اأن ح��ط��م  ب��ع��د 

اإلا  النبوة لن تتجدد  القد�ص وحقبة  في 

الهيكل«. واإع���ادة بناء  الم�سيح   مع و�سول 

و�سرح هابارتزي اأن “المقرر الدرا�سي يوفر 

اأي  في  النبي  لاإخ���راج  الرئي�سية  الاأدوات 

“الناجحين  اأن  اإلى  م�����س��يراً  �سخ�ص”، 

�سيح�سلون على درجة الدبلوم”، لافتاً اإلى 

اأنه “لي�ص هناك عملية لقبول الطلبات 

اأن يتعلم كيف  اأي �سخ�ص يريد  فبو�سع 

ي�سبح نبياً اأن ين�سم اإلى المدر�سة بمجرد 

 12  “ اأن  م��و���س��ح��اً  الح�س�ص”،  ح�����س��ور 

طالباً تراوحت اأعمارهم بين 18 و50 عاماً 

التحقوا بها حتى الاآن، واأنهم عبارة عن 

مزيج متباين من النا�ص«.

موقع النشرة

مدر�سة في �إ�ر�ئيل 
لتخريج �أنبياء

. . . و�لمقابل 53 دولر 
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ال��ت��ع��ل��م  ن���ظ���ري���ات  ركزت جل  ل��ق��د 

العقلي  و  البعد الفي�سيولوجي  على 

ي��ع��ت��ره  ب�����س��ك��ل  العاطفي للطفل  و 

ت��ع��ل��م��ه  م��ت��ح��ك��م��ا في م���ي���ك���ان���ي���زم���ات 

الم��ع��ارف.  و  للمهارات  اكت�سابه  وط��رق 

لكن و موازاة مع ذلك، يعي�ص الاإن�سان 

جماعات  اأو  جماعة  حياته في  عموما 

لها مرجعيات دينية و ثقافية مختلفة 

يتاأثر بها و يتحدد �سلوكه الاجتماعي 

العام المتفق  ال�����س��ل��وك  اأ����س���ا����ص  ع��ل��ى 

ع��ل��ي��ه داخ���ل���ه���ا و ال���ت���ي ق����د ت��ف��ر���س��ه 

القوانين… و  الاأع�������راف  و   ال����ع����ادات 

الطفل  يك�سب  اإذن  الاجتماعي  البعد 

ال���ت���ي على  ال��ق��ي��م و  الم���ع���اي���ير و  ت��ل��ك 

اأ���س��ا���س��ه��ا ي��وج��ه ���س��ل��وك��ات��ه و ي��ت��ف��اع��ل 

الاأدوار  خ������لل  م�����ن  الاآخ�������ري�������ن،  م�����ع 

تدريجيا  يكت�سبها  التي  الاجتماعية 

ع������ر م������راح������ل ع����م����ري����ة مخ���ت���ل���ف���ة و 

ال���ت���ي ت�����س��ك��ل في الاأخ������ير ���س��خ�����س��ي��ت��ه 

 ب���ك���ل ال���ت���ع���ق���ي���دات ال����ت����ي تح���ت���وي���ه���ا.

علم الاجتماع الربوي اأو �سو�سيولوجيا 

ال���رب���ي���ة ج������اءت ل��ت��م��دن��ا ب���اأب���ح���اث و 

ال�سلوك  دواف��ع  بمعرفة  تهتم  درا�سات 

الاجتماعي لدى الطفل و علقته مع 

بيئته الاجتماعية المحيطة بغية فهم 

و  ب��ه  التنبوؤ  و  و�سفه  و  ال�سلوك  ه��ذا 

التحكم فيه و تطويعه لخدمة اأهداف 

قد  بجوانب  الاإلم���ام  م��ن  تمكن  تربوية 

الطفل  لم�سار  بالن�سبة  م�سيرية  تكون 

في اك��ت�����س��اب ال��ت��ع��ل��م��ات و الم����ه����ارات و 

الم���ع���ارف ال�������س���روري���ة، و الان����دم����اج في 

المجتمع بطريقة لا تق�سي اختلفاته 

الثقافية. خ�سو�سياته  لا  و   الفردية 

ف��م��ا ه��ي ���س��و���س��ي��ول��وج��ي��ا ال��رب��ي��ة ؟ و 

م���اه���ي مج������الات اه��ت��م��ام��ه��ا ؟ واأه�����م 

الاجتماع  علم  ربطت  التي  الم��ق��ارب��ات 

بالربية ؟

���س��و���س��ي��ول��وج��ي��ا  ت���ع���ري���ف   -1

الربية :

في   Edward Ezewu ي����ع����رف 

 Sociology of Education كتابه

علم الاجتماع الربوي باأنه :

” درا�سة علمية لل�سلوك الاإن�ساني 
����س���م���ن مج����م����وع����ات م���ت���ع���اق���دة ع��ل��ى 

ع�����دد م����ن اأ�����س����ك����ال ال��ت��ن��ظ��ي��م وال���ت���ي 

ت�سرفات  طبيعة  تح��دد  اأ�سا�سها  على 

الاأف��������������راد، وم������ن خ����لل����ه����ا ت�����س��ت��ن��ب��ط 

مختلف النظريات التي ت�سف اأناط 

ال�����س��ل��وك��ات الم��لح��ظ��ة داخ����ل ال��ب��ي��ئ��ات 

التعليمية”.

 René Hubert اأوب���ير  روني  اأم��ا 

فقد عرف �سو�سيولوجيا الربية على 

اأنها :

مدخل �إلى علم �لجــــتماع �لتـربوي 

�أو �سو�سيولوجيا �لتربية
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عمل  ل�سروط  الم��ق��ارن��ة  ال��درا���س��ة   ”
واأ���س��ك��ال  الم��در���س��ي��ة  مختلف الاأن��ظ��م��ة 

للبيئة  ال��ع��ام��ة  ال��ظ��روف  م��ع  تكيفها 

الاج���ت���م���اع���ي���ة و اأوج�������ه اإ����س���ه���ام���ه���ا في 

الحفاظ على هذه البيئة الاجتماعية 

اأو في تغييرها… “.

و ي���رى اإم��ي��ل دورك����ايم - و ه��و من 

رواد علم الاجتماع الحديث - اأن :

اأ�����س����ا�����ص  ع����ل����ى  ت����ق����وم  ” ال����رب����ي����ة 
التي  الممنهجة  الاجتماعية  التن�سئة 

تمار�سها الاأجيال ال�سابقة اأو الرا�سدة 

ين�سج  الذي لم  ال�ساعد  على الجيل 

ب��ع��د لم��واج��ه��ة تح���دي���ات الم��ج��ت��م��ع من 

الفي�سيولوجي  التفاعل  تنمية  خلل 

ل���دى الطفل  ال��ف��ك��ري و الاأخ���لق���ي  و 

وال������ذي ي��ت��ط��ل��ب��ه الم��ح��ي��ط ال���ث���ق���افي و 

ال�سيا�سي العام و الو�سط الاجتماعي 

الخا�ص”.

الاجتماع  علم  ويكيبيديا:  تعريف 

الموؤ�س�سات  ت��اأث��ير  درا���س��ة  ه��و  ال��رب��وي 

ال����ع����ام����ة و الخ���������رات ال����ف����ردي����ة ع��ل��ى 

التعليم.  و  ال��رب��ي��ة  ع��م��ل��ي��ة  مخ���رج���ات 

و ت��ه��ت��م خ�����س��و���س��ا ب���اأن���ظ���م���ة ال��ت��ع��ل��ي��م 

ال��ع��م��وم��ي��ة في الم��ج��ت��م��ع��ات ال�����س��ن��اع��ي��ة 

الحديثة.

ت��������دخ��������ل  مج��������������������������الات   -2

�سو�سيولوجيا الربية و اأهدافها:

اإلى  ت���������س����ع����ى  ع�����م�����وم�����ا  ال�����رب�����ي�����ة 

لي�سبح  اجتماعي  غ��ير  ك��ائ��ن  تح��وي��ل 

اج��ت��م��اع��ي��ا، وم����ن ه����ذا الم��ن��ط��ل��ق ف���اإن 

بدرا�سة  تهتم  الربية  �سو�سيولوجيا 

ال����ظ����واه����ر  و  ال�����رب�����وي�����ة  الاأن�����ظ�����م�����ة 

المجتمع  تغيير  في  دوره���ا  و  الم��در���س��ي��ة 

م����ن خ�����لل ع���لق���ت���ه���ا م����ع الاأ������س�����رة و 

ب���الم���رج���ع���ي���ة  ت����اأث����ره����ا  و  المحيط… 

مع  تفاعلها  و  الدينية…  و  الثقافية 

 الظروف ال�سيا�سية و الاقت�سادية …

على  ت��رك��ز  ال��رب��ي��ة  �سو�سيولوجيا  اإن 

ثلثة عنا�سر رئي�سية و هي : مدخلت 

ال��رب��ي��ة ، واآل��ي��ات��ه��ا ال��ب��ي��داغ��وج��ي��ة و 

الديداكتيكية، ومخرجاتها ) التقويم، 

والانتقاء، و الا�سطفاء…(.

اأ- مجال المدخلت :

ال����درا�����س����ة  ت���ن���ك���ب  و   : الم���ت���ع���ل���م   –
ه��ن��ا ع��ل��ى ال���ع���وام���ل ال��ف��ي�����س��ي��ول��وج��ي��ة 

و ال��ن��ف�����س��ي��ة و الاج��ت��م��اع��ي��ة، ك��ال�����س��ن 

والج��ن�����ص و م�����س��ت��وى ال��ذك��اء و كذلك 

�سمات الو�سط الاجتماعي …

يتم  والاإدارة :  ال��ت��دري�����ص  هيئة   –
المتغيرات  مختلف  على  هنا  ال��رك��ي��ز 

المهنية التي قد تكون نتيجة لتوجهات 

�سيا�سية و نقابية و اقت�سادية و متاأثرة 

اأو  اإكراهات مختلفة  بظروف العمل و 

بعوامل نف�سية و اجتماعية.

ب- مجال المخرجات :

ذل����ك من  و  الم����ع����ارف:  و  ال��ق��ي��م   –
اإدراج منظومة هرمية متكاملة  خلل 

تتخللها  الدرا�سية  الم��واد  و  القيم  من 

نظرية  ���س��م��ن��ي��ة،  اأو  ���س��ري��ح��ة  ق��واع��د 

ت�����س��ك��ل لاح��ق��ا  ال���ت���ي  و  ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة  اأو 

م�ستعدين  لمتعلمين  المدر�سية  الهوية 

اجتماعيا. للندماج 

التدري�ص:  و طرق  البيداغوجيا   –
ح��ي��ث ي��ه��ت��م ع��ل��م الاج��ت��م��اع ال��رب��وي 

اإدارة  و  الم����ح����ت����وي����ات  تم����ري����ر  ب����ط����رق 

ال��ت��ن�����س��ي��ط  ت���ق���ن���ي���ات  و  ال���ت���ع���ل���م���ات 

الم��خ��ت��ل��ف��ة، و ب��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ال��ت��ع��ل��ي��م 

الح���دي���ث���ة و ت��ق��ن��ي��ات��ه��ا و ك����ل م����ا م��ن 

بين  التفاعل  اآل��ي��ات  في  التحكم  �ساأنه 

ال���ط���لب اأن��ف�����س��ه��م و ب���ين ال���ط���لب و 

الم��ع��ل��م دون اإغ��ف��ال الاإط����ار ال��زم��اني و 

التعلمية. التعليمية  للعملية  المكاني 

دورا  للتقويم  اأن  بم��ا  ال��ت��ق��ويم:   –
ال��ق��رارات الخ��ا���س��ة بانتقاء  ات��خ��اذ  في 

فاإن  وا�سطفائهم،  وت�سنيفهم  الاأفراد 

بالقواعد  تهتم  الربية  �سو�سيولوجيا 

الظاهرة اأو الكامنة للتقويم من اأجل 

توظيفها في مجالات متنوعة كالمجال 

الربوي اأو المهني اأو الع�سكري…

هناك بالطبع مجالات اأخرى اهتم 

قبيل  من  الربوي  الاجتماع  علم  بها 

التعليمية  الاأن��ظ��م��ة  تقييم  و  تحليل 

ال��رب��وي��ة وع��لق��ت��ه��ا ب�سوق  الم��ن��اه��ج  و 

المرجعية  ال��ب��ح��ث في  وك��ذل��ك  ال��ع��م��ل، 

ال�������س���و����س���ي���ول���وج���ي���ة ل���ل���م���ت���ع���ل���م���ين و 

اأث�����ره�����ا ع���ل���ى ال��ت��ح�����س��ي��ل ال���درا����س���ي 

التعلم،  �سعوبات  )التعثر الدرا�سي، 

اإغفال العوامل  دون  التفوق…( 

الم���وؤث���رة ع��ل��ى الم�����س��ار ال��درا���س��ي و التي 

ت���ن���ب���ع م����ن الام����ت����ي����ازات ال���ث���ق���اف���ي���ة و 

والثقافية  ال�سو�سيوقت�سادية  العوائق 
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و البنية الفكرية و ال�سيا�سية المهيمنة، 

و اأي�سا واقع و درجة دمقرطة التعليم 

و اخ���ت���لف م�����س��ت��وي��ات��ه ب���ين م��ن��اط��ق 

البلد الواحد…

3- اأهم مقاربات �سو�سيولوجيا 

الربية :

ال��وظ��ي��ف��ي��ة  ال��ب��ن��ي��وي��ة  الم���ق���ارب���ة  اأ- 

: Structural functionalism
اأ���س��ول��ه��ا ن��اب��ع��ة م��ن اأع���م���ال اأ���س��ه��ر 

هو  و  الح���دي���ث  الاج���ت���م���اع  ع��ل��م  رواد 

اهتم  ال��ذي  دورك���ايم،  اإم��ي��ل  الفرن�سي 

خ�����س��و���س��ا ب�����س��ب��ل ا����س���ت���ق���رار ال��ن��ظ��ام 

الاج����ت����م����اع����ي وت����ك����ام����ل ع����ن����ا�����س����ره و 

بنياته. و في هذا الاإطار، تقول المقاربة 

ال��ع��دي��د من  ل��ل��ت��ع��ل��ي��م  اأن  ال��وظ��ي��ف��ي��ة 

ال��وظ��ائ��ف ال��ه��ام��ة في الم��ج��ت��م��ع، فهو 

يم��ه��د الاأط���ف���ال و ي��ع��ده��م ل��لن��دم��اج 

في الم��ج��ت��م��ع ع��ن ط��ري��ق الم��ع��رف��ة اأولا، 

و  ال��دي��ن��ي��ة  الم���ب���ادئ  تلقينهم  ع��ر  ث��م 

الاأعراف و العادات و التقاليد المحلية 

و  ال�سيا�سية…  و  الاأخلقية  القيم  و 

المحافظة  النظرية  ه��ذه  رواد  يعتقد 

يخدمان  التعليم  و  الربية  اأن  اأي�سا، 

ال��ب��ن��ي��ة ال�����س��ل��ي��م��ة ل��ل��م��ج��ت��م��ع ك��ك��ل، 

م���ن خ���لل اإل���زام���ي���ة ال��ت��م��در���ص ال��ت��ي 

ال��ك��ث��ير  ت����ق����ويم  اإلى  اإج�����م�����الا  ت��������وؤدي 

تفاديها. اأو  المنحرفة  ال�سلوكات   م��ن 

و تجدر الاإ�سارة اإلى اأن بع�ص الدرا�سات 

�سنفت المقاربات الوظيفية اإلى :

الكل�سيكية  الوظيفية  المقاربة   –
: و تقوم على فكرة الفوارق الوراثية، 

ت��رب��ي��ة  اإلى  ت��ه��دف  الم��در���س��ة  اأن  ح��ي��ث 

ج���م���ي���ع الم���ت���ع���ل���م���ين ح�������س���ب م���ع���اي���ير 

وذل��ك  م��وح��دة،  واجتماعية  اأخ��لق��ي��ة 

ب��غ��ي��ة الان�����دم�����اج في الم���ج���ت���م���ع. ل��ك��ن 

الم��در���س��ة بين  ت��ف��رق  ال��وق��ت نف�سه،  في 

الم��ت��م��در���س��ين، ف��م��ن يم��ت��ل��ك ال���ق���درات 

ال��وراث��ي��ة ك��ال��ذك��اء م��ث��ل ي��ت��م ان��ت��ق��اوؤه 

لتولية المنا�سب المتبارى عليها في اإطار 

من النزاهة و ال�سفافية و اعتمادا على 

معايير علمية مو�سوعية م�سبوطة.

التكنولوجية  – المقاربة الوظيفية 
: ظ������ه������رت ه��������ذه الم������ق������ارب������ة م�������ا ب���ين 

خم�سينيات و �ستينيات القرن الما�سي، 

ل��ت��ك��وي��ن  اأداة  الم���در����س���ة  م����ن  ل��ت��ج��ع��ل 

ال����ي����د ال���ع���ام���ل���ة وت���اأه���ي���ل���ه���ا ، ب��ه��دف 

تح��ري��ك ع��ج��ل��ة الاق��ت�����س��اد ، وت��ط��وي��ر 

 الم������ق������اولات ال�������س���ن���اع���ي���ة وال���ت���ق���ن���ي���ة.

تم ان��ت��ق��اد ه���ذه ال��ن��ظ��ري��ة م���ن ط��رف 

ال�����ع�����دي�����د م�������ن ع�����ل�����م�����اء الاج�����ت�����م�����اع 

 ،Antonio Gramsci ك��الاإي��ط��الي 

ال���ذي اأ���س��ار اإلى م�����س��اوئ ف��ر���ص نظام 

اج��ت��م��اع��ي م��ع��ين، و ت���اأث���يره ال�����س��ل��ب��ي 

على م�ساعي التغيير و اإن كانت نتائج 

هذا التغيير اإيجابية.

ب- الم��ق��ارب��ة ال��ت��ف��اع��ل��ي��ة ال��رم��زي��ة 

: Symbolic Interactionalism
ي��ع��ت��م��د ه�����ذا الم���ن���ظ���ور ع���ل���ى م��ع��ن��ى 

الرموز التي يطورها النا�ص خلل عملية 

اأ���س��ول  ت��ع��ود  و  التفاعل الاج��ت��م��اع��ي. 

 Max وي��ر  اإلى ماك�ص  الم��ق��ارب��ة  ه��ذه 

الاأف������راد  اأن  اع���ت���ر  ال�����ذي   ،Weber
يت�سرفون وفقا لتمثلتهم و تف�سيراتهم 

الخا�سة لعالمهم. جاء بعده الفيل�سوف 

الاأم�������ري�������ك�������ي ج�����������ورج ه�������رب�������رت م���ي���د 

ال��ذي   George Herbert Mead
اإلى  الم��ن��ظ��ور الج��دي��د ن�سبيا  ه���ذا  ق���دم 

علم الاجتماع الاأمريكي وذل��ك في �سنة 

1920، حيث اعتر اأن النظام الاجتماعي 

ه��و ن��ت��اج الاأف��ع��ال ال��ت��ي ي�سدرها اأف���راد 

المجتمع، بمعنى اأن المعنى لي�ص مفرو�سا 

ع���ل���ي���ه���م، اإن��������ا ه�����و م����و�����س����وع خ���ا����س���ع 

 للتفاو�ص والتداول بين ه��وؤلاء الاأف��راد.

اأي�������س���ا في �سقها  ال��ن��ظ��ري��ة  ه����ذه  ت���رك���ز 

ال���رب���وي ع��ل��ى مخ��ت��ل��ف ال��ت��ف��اع��لت في 

ال��ع��م��ل��ي��ة ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة ال��ت��ع��ل��م��ي��ة داخ���ل 

اأو  و مخ���رج���ات���ه���ا  الم����در�����س����ي  ال����و�����س����ط 

ن��ت��ائ��ج��ه��ا. ف��ع��ل��ى ���س��ب��ي��ل الم����ث����ال، يمكن 

ال����ط����لب و  ب����ين  ال���ت���ف���اع���ل  اأن  ال����ق����ول 

الم���در����ص ي��ت��ي��ح ل��ه��ذا الاأخ�����ير ال��ت��ن��ب��وؤ و 

الم�ستقبلية  المتعلمين  �سلوكات  ت��وق��ع 

 teacher expectancy“
م��ردوده��م  م�ستوى  حيث  م��ن   ”effect
اأو الم�����س��اك��ل ال��ت��ي ت��واج��ه��ه��م وه���و ���س��يء 

ه���ذه  ت���ق���ويم  م����ا تم  اإذا  اي���ج���اب���ي ج�����دا 

 ال�سلوكات و ت�سجيع الطلب المتعثرين.

الرمزية  التفاعلية  الم��ق��ارب��ة  ان��ت��ق��اد  تم 

اأي�����س��ا ل��ك��ون��ه��ا لا ت��ع��ط��ي اأه��م��ي��ة ك��ب��يرة 

للعوامل و القوى الخارجية ) موؤ�س�سات، 

كبير  ب�سكل  ت��وؤث��ر  ق��د  ال��ت��ي  اإعلم…( 

على التفاعلت الفردية داخل المجتمع. 

ال��ن�����س��ق  ت����ت����ن����اول  ك���ون���ه���ا  اإلى  اإ�����س����اف����ة 

الاجتماعي انطلقا من �سلوكات الاأفراد 
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مثل )الوحدات ال�سغرى MICRO( و 

لا تعطي تلك الاأهمية للم�ستوى الكلي 

 MACRO اأو الروؤية العامة للمجتمع

الاأدوار  و  ل��ل�����س��ل��وك��ات  درا����س���ت���ه���ا  ع���ن���د 

الاجتماعية.

 Conflict ال�سراعية  المقاربة  ج- 

: Theory
م�����ن اأه��������م رواده�����������ا ن����ذك����ر : ب��ي��ير 

 Pierre Bourdieu  ب�������وردي�������و

 Basil ب������رن�������������س������ت������اي������ن  ب����������������ازل  و 

ب��ا���س��رون ك��ل��ود  ج���ون  و   Bernstein�
و   Jean-Claude Passeron
غ����يره����م. و ت��ب��ح��ث ه�����ذه الم���ق���ارب���ة في 

التعليمي  للنظام  ال�سلبية  الج��وان��ب 

و  ت���ف���ك���ي���ك  اإلى  ت���������وؤدي  ق�����د  ال����ت����ي  و 

تخريب المجتمع. في هذا ال�سدد يرى 

ال��ب��اح��ث��ون اأن ال��رب��ي��ة وال��ت��ع��ل��ي��م في 

اإطار ثقافي  ظل ايديولوجية معينة و 

�سائد، قد يكون لها ن�سيب من التمييز 

و  العرق  الفر�ص ح�سب  تكافوؤ  ع��دم  و 

الجن�ص و الم�ستوى المعي�سي … اإذا لم 

يتم اعتبار المعايير المو�سوعية كدرجة 

الذكاء و م�ستوى الاإنتاج و الاإبداع … 

التعليمي  الم�ستوى  ي�سبح  بالتالي  و 

اللم�ساواة  اإنتاج  اإع��ادة  و  لاإنتاج  اآلية 

التمييز  ه���ذا  يتجلى  و  الم��ج��ت��م��ع.  في 

اأي�������س���ا ع��ن��دم��ا ي��ط��ل��ب اأرب�������اب ال��ع��م��ل 

بع�ص ال�سروط التعجيزية اأو الموؤهلت 

ال��ع��ل��م��ي��ة ال���ت���ي ق����د لا ت���ك���ون م��ه��م��ة 

يتم  حيث  عليها  الم��ت��ب��ارى  للمنا�سب 

الاأقليات… بع�ص  اأو  الن�ساء   اإق�ساء 

م������ن �����س����م����ن م������ا ي������وؤخ������ذ ع����ل����ى ه����ذه 

الاأط�����روح�����ة، اأن���ه���ا رك�����زت ف��ق��ط ع��ل��ى 

ب��ع�����ص الم��ع��ط��ي��ات الم��رت��ب��ط��ة ب�����س��ي��ا���س��ة 

ي�سعب  والا���س��ط��ف��اء، حيث  الان��ت��ق��اء 

تعميمها على جميع الاأنظمة بالرغم 

م���ن اأن���ه���ا ا���س��ت��ط��اع��ت اأن ت��ب��ين وج��ه��ا 

م�����ن وج�������وه م����ف����ارق����ات ال����ع����لق����ة ب��ين 

ومثيله  ال��رب��وي-ال��ت��ع��ل��ي��م��ي  ال��ت��ط��ور 

الاجتماعي.

ج- المقاربة ذات النموذج التف�سيري 

)المف�سر( :

ق��د  ال�����س��اب��ق��ة  الم���ق���ارب���ة  ك���ان���ت  اإذا 

اع����ت����رت الم����در�����س����ة ف�������س���اء ل���ل�������س���راع 

الاج��ت��م��اع��ي و ال�����س��ي��ا���س��ي وال��ط��ب��ق��ي 

و مج����الا ل��ف��ر���ص ق��ي��م و م���ب���ادئ ذات 

ف���اإن  محددة…  ادي���ول���وج���ي���ة  خ��ل��ف��ي��ة 

الظواهر  تف�سر  اأخ���رى  م��ق��ارب��ات  ثمة 

الم���در����س���ي���ة م���ن الخ�������ارج، ب���ط���رق اأك���ثر 

ريا�سية  معطيات  باعتماد  مو�سوعية 

اأجل  وذلك من  اإح�سائية منطقية،  و 

معرفة العلقة الكامنة بين المدر�سة و 

الحراك الاجتماعي المحيط بها. وقد 

ب��اأن  التف�سيرية  الم��ق��ارب��ات  ه��ذه  بينت 

�سعيفة،  لا  و  ب��ق��وي��ة  لي�ست  ال��ع��لق��ة 

اأخ��رى يجب  لعوامل  بل هناك تدخل 

اع��ت��ب��اره��ا. و ه��ن��ا تج���در الاإ����س���ارة اإلى 

 Jencks ل  الاإح�������س���ائ���ي  ال����ن����م����وذج 

 Pitirim ل  ال��ن�����س��ق��ي  وال���ن���م���وذج   ،

ال��ن�����س��ق��ي  وال����ن����م����وذج   ،  Sorokin
.Raymond Boudon الركيبي ل

خل�سة:

ت����ل����ع����ب ال�����ع�����وام�����ل الاج���ت���م���اع���ي���ة 

و  الدور الاأهم  والثقافية والاقت�سادية 

الاأكر في اختيار الفرد لاآفاقه الدرا�سية 

و المهنية، دون اأن نن�سى كذلك العوامل 

النف�ص. علم  ن��ظ��ري��ات  تناولتها   ال��ت��ي 

ف��ب��ال��ن�����س��ب��ة ل��ل��م��ج��ت��م��ع��ات ال���ع���رب���ي���ة 

ال����ط����امح����ة ل�����لرت�����ق�����اء بم��ن��ظ��وم��ت��ه��ا 

الربوية،  بنيتها  تطوير  و  التعليمية 

الاع��ت��ب��ار مختلف  بعين  الاأخ���ذ  عليها 

التحليلت الاجتماعية، و ذلك بدرا�سة 

و  التعليمية  الموؤ�س�سة  بنيات  مختلف 

التوازن  عوامل  و  عنا�سرها،  تفاعلت 

داخ�����ل الم��ن��ظ��وم��ة ال���رب���وي���ة و م��ك��ام��ن 

الخلل فيها.

ف��درا���س��ة م��ك��ام��ن الخ��ل��ل في البنية 

الم���در����س���ي���ة م���ن الم���ن���ظ���ور الاج��ت��م��اع��ي، 

وتفكيك  تمحي�سها  على  ي�ساعد  ق��د 

الموؤ�س�سات  داخ��ل  دقيق  ب�سكل  اأ�سبابها 

التعليمية، مثل عدم تكافوؤ الفر�ص اأو 

للتلميذ  الفطرية  الم��واه��ب  بلورة  ع��دم 

الانتقائية  اأو  التعليمية،  الم��راح��ل  في 

اأو  التعليمية  الموؤ�س�سة  داخ��ل  والمحاباة 

الم��وؤث��رة  ال��ظ��واه��ر ال�سلبية  غ��يره��ا م��ن 

ع���ام. ب�����س��ك��ل  التعليمية  الم����ردودي����ة   في 

ف��م��ن��ه��ج�����ة ال���ف���ك���ر الاإ�����س����لح����ي ع��ل��ى 

اأ���س��ا���ص درا����س���ة اج��ت��م��اع��ي��ة ���س��ام��ل��ة، قد 

تكون �سبيل اأكثر فعالية لتح�سين الاأداء 

التعليمي العربي دون الحاجة اإلى مزيد 

التدابير  و  الا�ستعجالية  الم�����س��اري��ع  م��ن 

ت�ستنزف  التي  و  الرقيعية  الاإ�سلحية 

ميزانيات �سخمة بدون نتائج ملحوظة.
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وال��ت��ع��ل��ي��م  ال����رب����ي����ة  وزارة  اأع����ل����ن����ت 

العربي  الو�سط  »ط��لب  اأن  الاإ�سرائيلية 

�سيتعلمون اللغة العرية كمادة اإلزامية، 

ب���دءاً من رو�سة الاأط��ف��ال وحتى ال�سف 

الدرا�سي  العام  من  اعتباراً  ع�سر  الثاني 

ب���ع���د الم����ق����ب����ل«، ع���ل���م���اً اأن ت���ع���لّ���م ال��ل��غ��ة 

الثالث. ال�سف  في  حالياً  ي��ب��داأ   العرية 

وجاء في بيان للوزارة اأنه اعتباراً من العام 

الطلب  »�سيتعلم  المقبل:  بعد  الدرا�سي 

ال����ع����رب في ال�������س���ف���وف م����ا ب����ين ال��ث��ال��ث 

وال��ت��ا���س��ع ال��ل��غ��ة ال��ع��ري��ة بم��ع��دل خم�ص 

منها  �ساعتان  تكر�ص  اأ�سبوعياً،  �ساعات 

لتح�سين م��ه��ارات الح��دي��ث«، بح�سب ما 

ذكرت الاإذاع��ة الاإ�سرائيلية اليوم. و�سرح 

وزير الربية والتعليم نفتالي بينيت باأن 

هذا القرار »اتُخذ حر�ساً على م�ستقبل 

الاأطفال العرب«، مو�سحاً اأنه »كلما كان 

كان  كلما  اأف�سل،  العرية  للغة  اإتقانهم 

ان��دم��اج��ه��م الاج��ت��م��اع��ي والاق��ت�����س��ادي 

اأ�سهل«.

ـــلال يـــلـــزم... ـــت �لح
�لتلاميذ �لعرب بتعلم �لعبرية 
بـــدء�ً مــن رو�ــســة �لأطــفــال

اأخبار  )دويت�سه فيله(
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قد تكون بع�ص الكلي�سيهات المعرف 

بها ب�ساأن الزواج غير �سحيحة، لكنها في 

المقابل هناك الكثير منها �سحيحة، وقد 

�سمعنا عنها.

اإل��ي��ك��م 4 ك��ل��ي�����س��ي��ه��ات ���س��ح��ي��ح��ة عن 

الزواج:

ج������ه������داً ي������ت������ط������لّ������ب  ال����������������������زواج   .1 

بعد حفل الزفاف، تبداً الحياة الزوجية 

التي تتطلّب الكثير من الجهد وال�سر 

م����ن ال���ط���رف���ين، خ�����س��و���س��اً في الاأ����س���ه���ر 

الاأولى، �سواءً في ذلك التاأقلم مع �سريك 

العمر في بيت واح��د، واأخ��ذ نف�ص عميق 

على  والتعّود  ال�سجار،  من  ب��دلًا  للحوار 

المحافظة  وكيفية  الح��م��ي��م��ة،  حياتكما 

عليها. فالزواج يتطلب جهداً والكثير من 

الطاقة للحفاظ على العلقة.

في  م������������ع������������اً  ج�������ل�������و��������س�������ك�������م�������ا   .2

الاأه������م������ي������ة غ�������اي�������ة  اأم��������������ر في   الم��������ن��������زل 

�سمعنا الكثير عن الاأزواج الذين ي�سبحون 

محبّين للمنزل بمجرد اأن يعقدا قرانهما؛ 

هذا هو اأحد الكلي�سيهات النمطية التي 

فق�ساء  م���ا.  ح���دّ  اإلى  الاأزواج  فيها  يقع 

بع�ص ال��وق��ت الم��م��يّ��ز في الم��ن��زل يمكن اأن 

اإن��ه  مده�سة،  ع��لق��ة حميمة  اإلى  ي����وؤدي 

روتين رائع وواقعي للمتزوجين.

اأ�������س������دق������ائ������ك������م������ا  ت�������������س������اع������ف   .3

 الم��������������ت��������������زوج��������������ين ب�����������ع�����������د ال���������������������������زواج

يزداد عدد الاأ�سدقاء المتزوّجين تلقائياً، 

لاأ���س��ب��اب ع���دي���دة؛ ربم���ا لح��اج��ت��ك��م��ا اإلى 

مزيد من الاأزواج وعدد اأقلّ من العازبين 

اأوق����ات  وق�����س��اء  ال�����س��ه��رات  في  للم�ساركة 

القدامى  الاأ���س��دق��اء  تخ�سر  ل��ن  ممتعة. 

بطبيعة الحال، ولكن الكلي�سيهات تُ�سير 

اإلى اأنّ عليكما ق�ساء المزيد من الوقت مع 

اأزواج اآخرين.

ب��الاأم��ان ال���زواج يجعلك ت�سعرين   .4 

لت�سعري  زوج  اإلى  تحتاجين  لا  اأن���ت  لا، 

بالاأمان، ولكن هناك �سعور بالاأمان بوجود 

�سريك في الحياة، يعينك على م�ساعبها 

اأم����ورك؛ ه��ل هناك  وي�ساعدك في اإنج���از 

اأم��ان اأك��ثر من ال��زواج والا�ستقرار؟ طبعاً 

العمر هو الحبّ  ال���زواج ب�سريك  لا، لاأنّ 

والتعاون والاأمان.

كلي�سيهات �سحيحة عن �لزو�ج
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CNN موقع

الاولى من  ال��������150  الم����رات����ب  وخ���ل���ت 

اأوّل  ت���اأت���ي  اأن  ق��ب��ل  ع��رب��ي��ة،  ج��ام��ع��ة  اأيّ 

الج��ام��ع��ات ال�����س��ع��ودي��ة ع��ل��ى ال��ت��والي في 

و200 جامعة،   151 ب��ين  الواقعة  الم��رات��ب 

وهما جامعتا الملك عبد العزيز وبعدها 

الملك �سعود )الرتيب لا يقدم الت�سنيف 

الدقيق اإلّا للجامعات المئة الاأولى(، وفي 

القائمة الثالثة عربيًا اأتت جامعة الملك 

بين  م��ا  والتكنولوجيا  للعلوم  الله  عبد 

301 و400.

وفي المرتبة الرابعة عربيًا، اأتت جامعة 

قبل   ،500-401 ال�����س��ف��وف  في  ال��ق��اه��رة 

للبرول  فهد  الم��ل��ك  جامعة  تختتم  اأن 

العربي  الت�سنيف  بال�سعودية  والم��ع��ادن 

بحلولها في المراتب المئة الاأخيرة.

وا���س��ت��م��رت الج��ام��ع��ات الاأم��ري��ك��ي��ة في 

العالمي  الجامعي  التعليم  ���س��دارة  تبوء 

اإذ ح��لّ��ت 146 جامعة  ال��رت��ي��ب،  في ه��ذا 

منها  ثمانٍ  الت�سنيف،  هذا  في  اأمريكية 

في  جامعة  و16  الاأول،  الع�سر  قائمة  في 

ق��ائ��م��ة ال��ع�����س��ري��ن الاأوائ��������ل. ت��ت��ق��دم��ه��م 

ثم  �ستانفورد،  وبعدها  ه��ارف��رد،  جامعة 

للتكنولوجيا،  ما�سات�سو�سيت�ص  معهد 

وفي  بركلي،   ���� كاليفورنيا  جامعة  وب��ع��ده 

المرتبة الخام�سة حلّت جامعة بريطانية 

هي جامعة كمريدج.

وفي الرتيب الاآ�سيوي، حلّت جامعة 

طوكيو في ال�سدارة بعدما انتزعت المركز 

ال�سرق  منطقة  �سعيد  على  اأم���ا  ال�����21، 

اإ�سرائيلية  جامعة  نالت  فقد  الاأو���س��ط، 

ال�����س��دارة اإث����ر ح��ل��ول��ه��ا في الم��رك��ز ال�����67، 

الاإفريقي، فقد حلّت  ال�سعيد  اأم��ا على 

ج��ام��ع��ة ك��ي��ب ت���اون ب��ج��ن��وب اإف��ري��ق��ي��ا في 

ال�������س���دارة، ب��ع��دم��ا ح��ل��ت في ال�����س��ف��وف 

الاإف���ري���ق���ي  الح�������س���ور  وي���ع���د   ،300-201

الت�سنيف بين كل  هو الاأ�سعف في ه��ذا 

ال���ق���ارات، بخم�ص ج��ام��ع��ات ف��ق��ط، اأرب��ع 

منها تعود لجنوب اإفريقيا.

 با�ستثناء. . .

ــة  ــري ــ� ـــة م ـــع ـــام ج
�سعودية جامعات  و�أربــع 

لم تح�ر �لدول �لعربية في ت�سنيف �أف�سل 500 جامعة على 

�لم�ستوى �لعالمي لعام 2015، �لذي ي�سدره معهد �لتعليم 

�ل�سينية. �سانغهاي  تونغ  جياو  لجامعة  �لتابع  �لعالي 
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ــب �لجــامــعــات �ليــر�نــيــة  ــر�ت ــاء م ــق �رت

في نظام ت�سنيف �سنغهاي �لدولي

ارتقت 

م������رات������ب ج���ام���ع���ات 

طهران و�سنعتي �سريف و�سنعتي امير 

كبير وفق نتائج نظام ت�سنيف �سنغهاي الدولي لعام 

2015 بين 42 دولة.

واعلن موقع علوم العالم الا�سلمي )ISC( ان جامعة طهران، 

الارفع مرتبة بين الجامعات الايرانية في هذا النظام الدولي الوجيه 

والتي ترتقي بن�ساطاتها العلمية �سنويا، نجحت في رفع مرتبتها ب�سورة 

ال�سعيد  على  جامعة   300 اق��وى  الى  تن�سم  ان  ا�ستطاعت  حيث  لافتة، 

العالمي في هذا النظام وكذلك ان�سمت جامعة �سنعتي �سريف الى قائمة 

ارفع 500 جامعة في نظام �سنغهاي لاول مرة.

200 جامعة  ي��ح��دد  �سنغهاي  ت�سنيف  ن��ظ��ام  ان   ISC م��وق��ع  واو���س��ح 

وعلم  والهند�سية  الاجتماعية  العلوم  مج���الات  في  ال��ع��الم  في  رفيعة 

الحا�سوب والزراعة والحياة والطب وال�سيدلة والعلوم الطبيعية 

كبير  امير  و�سنعتي  ان جامعات طهران  والريا�سيات حيث 

و���س��ن��ع��ت��ي ���س��ري��ف ت��ع��ت��ر الارف����ع م��رت��ب��ة ب��ين ج��ام��ع��ات 

ال��ع��الم في مج���ال ع��ل��وم ال��ه��ن��د���س��ة خ���لل ال��ع��ام 

الجاري )2015(.

 انباء فار�ص
 وكالة
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هاتف:05/472139 - 03/107058

الموقع الالكتروني 
لمركز الأبحاث 

والدراسات التربوية:
www.esrc.org.lb

في كل خطوة تخطونها على طريق كسب العلم، 
جماح  كبح  طريق  على  أيضاً  أخرى  خطوة  اخطوا 
وكسب  المعنوية،  القوى  وتقوية  النفسية،  الأهواء 
والتقوى. المعنويات  وتحصيل  الأخلاق،  مكارم 

يفكّرون كيف  أطفالنا  يتعلّم  أن  يجب 

- والمنطقي  الصحيح  الفكر   -
الصحيح.  التفكّر  نحو  هدايتهم  تتمّ  أن  وينبغي 
السطحيّة  وتعليم  ال��س��ط��ح��يّ��ة  ال��ن��ظ��رة  إنّ 
ويسبّب  المجتمع،   يشلّ  ال��ح��ي��اة   قضايا  ف��ي 
البعيد. المدى  على  للمجتمع  والشقاء  الفشل 
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